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 Мы начинаем совещание Глав службы Энергопотенциала. Так вот по-старому назовём. И у нас задача за пять часов разобрать все виды вашей деятельности  и постараться отойти только от осмысления Энергопотенциала, которое превалирует во всех у нас действиях. Это не отменяет, что мы будем и должны заниматься финансовой системой. Но если мы будем заниматься только финансовой системой. Даже смысл Энергопотенциала, как таковой, теряется. Вот я об этом хотел сразу же сказать. Почему? Потому что у нас очень много в службах Энергопотенциала там бухгалтеров, экономистов. Мы понимаем важность финансов, потому что некоторые меня даже упрекают, что там не всегда понимаешь важность финансов. Если б я не понимал, то этой службы не было, открытым текстом. Я бы её не развивал. Но, мы должны понимать, что финансы – это инструмент. А если это инструмент, соответственно этот инструмент должен развиваем быть. То есть мы занимаемся не финансами, мы не банкиры, не финансисты, мы не бухгалтера. Мы занимаемся инструментами развития Человека. Соответственно, мы должны понимать, что Энергопотенциал – это один из мощнейших инструментов развития Человека. Мощнейших только потому, что вначале он встал на Генезисе и сохранил это слово, впитал слово Генезис. А теперь стоит на Могуществе. И то и другое – это очень мощные Силы Отца, которые, ну, буквально, строят всё, так выразимся. Потому что, что Генезис строит Теургию любых действий в окружающем мире, что Могущество оформляет все виды материи. То есть без Могущества материи как таковой не будет. 
Поэтому мы должны разобрать этот инструмент с точки зрения развития Человека, который пользуется такими возможностями. Потому что мы знаем, как Человек пользуется Энергопотенциалом, но не всегда понимаем, как он развивается, совершенствуется, чтобы дойти до возможностей правильно пользоваться  Энергопотенциалом. Поэтому я бы предложил в начале совещания не думать об Энергопотенциале, а постараться от него отойти. А к концу совещания вернуться к этому вопросу уже с учётом тех новых тем, которые мы обсудим с вами. То есть все вопросы по Энергопотенциалу: как вести, что делать, какие то там тонкости, давайте оставим на последний час. Там будет час вопросов, ну, просто ещё раз провентилируем систему Энергопотенциала. Если у вас есть вопросы. 
А сейчас вот эти 2-3-4 часа посвятим другим смыслам работы службы  Энергопотенциала, которых крайне не хватает. Но, если честно, их иногда вообще просто нет. И таким образом, смысл в чём? Мы должны сделать из системы Энергопотенциала не только вид накопления каких-то Энергопотенциальных возможностей. А мы должны сделать из системы Энергопотенциала систему самосовершенствования Человека. Саморазвития, самообразования, самоактуализация. То есть это можно как угодно назвать, таких слов много. Самосовершенствование – это просто избито, все сразу на него реагируют. На самом деле у нас целый список таких слов на слове «сам». Тут «само» важно подчеркнуть, потому что есть такая ошибка, что «самость» - это плохо. Если взять самость как эффект духа, то это плохо. А если взять самостоятельность, развитие личности, развитие лидерских качеств - это хорошо. И вот первое с чем ваши службы будут сталкиваться: почему система Энергопотенциала не у всех работает и многие бояться ею заниматься, среди служащих. Они не видят в этом личностную, хочу специально подчеркнуть, не Энергопотенциальный рост, а личностный рост. Они не видят в этом достоинства личности, как первое, что вы должны запомнить. То есть они не видят в этом развитие личности.
И вы должны реально понимать, что ваша служба должна заниматься не только активностью Энергопотенциала. Это и так понятно. Я считаю это дополнительным явлением, да. Ваша служба должна заниматься, начинать с простой вещи: достоинство личности, активность личности, актуализация, я подчёркиваю, личности. Личность умеет выражаться и общаться общественно внешне. Это будет сложно сделать, в том числе и потому, что в службе Энергопотенциала часто работают бухгалтера. Я был директором института, лицея, 70 % у меня тоже работали экономисты, бухгалтера. Они привыкают работать в своём кабинете с бумагами, цифрами и достаточно сложно выходят на люди, в жизнь. Ну, разве что к ним приходят получать зарплату. Это вот тогда жизнь раз в месяц, ну, два раза в месяц. Всё остальное это вот такая немного закрытая система, это очень сложная система финансовой работы, я их хорошо понимаю. И вдруг надо совмещать и финансовые виды деятельности, и развитие личности. И вот тут начинается процесс самих наших Глав служб Энергопотенциала: когда ты должен преодолеть свою закрытость в кабинете, к которой ты привык, если ты работал бухгалтером, экономистом, и начать развивать личность служащих. И тут начинается серьёзный головняк: я, и развиваю личность, зачем?  Я считаю финансы, я помогаю развиваться службе Энергопотенциала ради финансов. А личность здесь не причём. В итоге люди выучивают систему. Если не видят в этом развитие личности, они или формально её исполняют, кто не имеет смыслов вообще, чаще всего. А это как раз отсутствие достоинства личности. То есть когда мы анализируем, почему люди исполняют систему Энергопотенциала, которая мощнейшая, помогает расти, формально. А у них нет простых двух слов – личного достоинства. Я, конечно, не бизнесмен, не предприниматель, но здесь есть те, кто этим занимается. Я просто лично знаю. Такая простая вещь: когда ты сам зарабатываешь деньги, ты понимаешь, что деньги, которые ты зарабатываешь, это твоё достоинство. Ты достоин того, что ты заработал. А я по-другому в системе Энергопотенциала: ты достоин того, что ты притянул Энергопотенциально себе.
И вот если мы увидим, что Энергопотенциал, как бы система не развивалась, какая бы она не была эффективной, учитывает личный рост, внимание, не индивидуальное самосовершенствование частей - это само собой, личный рост. И что, какой бы заряд Энергопотенциала у тебя не был, потом на твою личность притягиваются средства, которые ты потом аккумулируешь Энергопотенциально. То есть Энергопотенциал – это система, которая обрабатывает то, что ты уже притянул, и помогает тянуть дальше. Но Энергопотенциал не решает твои личные вопросы, он их, может, упростить, он может сжечь какие-то там. Но он не сможет поменять твои причины, качества и свойства. Это ты должен сделать сам тоже в системе Энергопотенциала. Она поможет, но если ты будешь делать сам. А у нас так: я занимаюсь системой Энергопотенциала, значит, мои причины должны решаться сами, мои качества должны меняться сами, а я буду получать дивиденты в свой карман. Это вот самая главная иллюзия службы Энергопотенциала. Если мы начинаем заниматься Энергопотенциалом, всё само собой решается. А потом удивляются: а чё не решается? Я ведь всё делаю по методике. И мы забываем, что в принципе система нашего служения членство в Иерархии, членство в ИДИВО – это самосовершенствование, это саморазвитие, это потенциализация в дальнейшем. И какое место в этом занимает служба Энергопотенциала – развитие личности. Развитие личности, то есть качеств, свойств, специфик личности, которые или помогают, или мешают. И возвращаясь, именно личность притягивает средства, которые потом аккумулирует система Энергопотенциала.
Давайте внимательно подумаем ещё раз. Энергопотенциал описывает цифры тех средств, которые вы уже получили. Значит, Энергопотенциал – это следствие тех средств, которые вы получили. Понимаете? Значит, есть причина, по которой у нас появляются средства. А причина называется просто – личное достоинство. Можно назвать личное могущество, но это склинит всех и ничего не даст. Личное достоинство. То есть мы должны очень жёстко начать проводить политику, что Энергопотенциал тянется на личность, на лидерские качества какие-то, если ты занимаешься соответствующим, не знаю, бизнесом, организацией работы. Не обязательно бизнесом, даже руководством. Ты руководитель, тебе хватит зарплаты. От твоих лидерских качеств зависит потенциал всего учреждения. 
Кстати, и от экономиста и от бухгалтера тоже очень часто это зависит. Финансовый директор – это, в принципе, мягко говоря, ваша работа. Мы должны перестроить службу Энергопотенциала с бухгалтерской на финансового директора. А то меня спрашивают: с какой системой вовне ассоциируется глава службы Энергопотенциала? С финансовым директором. Если такого нет, то финансово-экономической службой учреждения, во главе которой финансовый директор. Чтобы было понятно как это высоко и важно, иногда по телевизору чаще всего просто показывают совещание министерства обороны. И недалеко от Шойгу сидит одна женщина в чёрной форме генерал-лейтенант, сейчас уже генерал-полковник – это три больших звезды здесь. Это сумасшедшая по уровню достижение офицерской службы женское звание генерал-полковник. Чтобы было понятно: главы фронтов во Второй мировой не все были генерал-полковниками. Главы фронтов – это сотни тысяч, если не миллионы подчинённых с разными армейскими частями. Она глава финансовой службы минобороны, по-нашему - финансовый директор. Причём это не главный там финансист, бухгалтер, это глава финансовой службы. Поэтому у нас названа Глава Энергопотенциальной службы. Потому что во многих учреждениях это ассоциируется как финансовая служба. Это чтобы вы видели аналогию, куда вы эманируете на финансовые службы разных учреждений. Неважно бюджетных, как минобороны, или частных, любая там корпорация. Это неважно. Просто финансовая система страны должна развиваться. А развивается она, если есть личности, которые этим могут пользоваться, раз. И притягивать к себе – это два.
Значит первый странный вопрос, чтоб сразу вышибить вас из форматирования предыдущих восприятий, вы должны заняться личностным ростом – раз, служащих, и личностным достоинством – два. Если с личностным ростом, вы скажете: да. То с личным достоинством, это будет полный шок, потому что чаще всего мы не привыкли этим заниматься, нам этим заниматься не хочется. 
А зачем нам заниматься личным достоинством? А если не будет личного достоинства, то вся ваша служба Энергопотенциалу или Энергопотенциалом будет в крахе. То есть система будет, но она будет действовать формально. В итоге у людей не будет ничего притягиваться и меняться. Причём я честно говорю это наблюдение многих лет. Все кто взял систему Энергопотенциала с личным достоинством, активацией, какой-то личным, стимуляцией внутренней самостоятельно, у них всё получается. Все, кто взяли формально, считая, что служба сама за них всё сделает, Энергопотенциал сам всё сделает, им не хватило или личного достоинства, как вершины, или личных активаций, чуть пониже, вот самосовершенствование, у них ничего не получается. 
Я просто сразу хочу ответить на этот вопрос. Потому что есть много вопросов: почему я занимаюсь Энергопотенциалом, а у меня ничего не меняется? А потому что твоя личность не растёт, твоя личность не меняется. А деньги притягиваются не на систему, а на тебя. Понимаете разницу? А у наших некоторых служащих считается, что деньги притягиваются на систему. И они путают систему обеспечения и собственно водителя. Вот мы приехали на машинах. И мы путаем мотор и водителя. Если деньги притягиваются на систему, то деньги притягиваются на мотор моей машины. Я здесь не причём, мотор сам меня везёт, я даже рулить не должен. Как далеко машина так проедет, сами понимаете, ближайший угол. Бывает, водители забывают выключить мотор и поставить на контроль. Ну, там разные бывают машины. И машина едет сама до ближайшего перекрёстка или столба. По новостям часто передают, что машина снялась с ручника и поехала, мотор не выключил. Понятно, да?
 Вот система Энергопотенциала – это мотор машины. Но должен быть водитель с личной активацией – куда ехать. А потом ещё должна быть сама машина. То есть это ходовая часть и корпус – чем ты притягиваешь Энергопотенциал. Но нельзя сказать, что он сыпится с неба как манна небесная, это нереально. Чем притягивается, то есть должны быть инструменты твоих личных участий для притягивания Энергопотенциала на систему.
Да, система помогает тебе меняться, но она не решает за тебя системных задач. То есть ходовую – чем ты зарабатываешь и корпус – как правильно ты это делаешь. Ходовую – это чем зарабатываешь. Помните, волка ноги кормят, у машины – это ходовая, то есть это колёса. Называется: ходовая система. И корпус – это форма, чем ты зарабатываешь. Педагог – одни виды, предприниматель – другие виды, военный – третьи виды. Понимаете? То есть разные виды заработков. Это корпус, в какой форме идёт твой заработок.
И вот у нас должно появиться 4 взгляда на систему Энергопотенциала. Личное достоинство сверху, включая личный рост и все спецификации личности, подчёркиваю, не индивидуальности, не индивида. Сейчас разберём разницу. Чуть ниже форма заработка – корпус машины. Форма заработка она меняется просто. Если я начал, вот я преподаватель условно, я веду занятие, лекцию. Если я перешёл в бизнес, у меня должна быть другая форма заработка, мотивации, там пошли все специфики. То есть другой корпус. Я никогда не пытался, я понимаю, что мне не дано это. Есть дано, есть не дано. Вот в этой форме ты должен соображать: тебе это дано или не дано. Есть прекрасные педагоги, которые совершенно не умеют продавать и зарабатывать. Тебе не дано, нечего туда лезть. Развивай педагогические навыки, развивай там дополнительные условия какие-то, создавай педагогические центры -  совсем другой вид, да. Это не бизнес. Понимаете, то есть, думай. Но это форма.
Потом третий шаг – это ходовая, чем ты двигаешься. Чем ты во всём этом двигаешься. Т.е. есть форма – ты предприниматель или педагог. А есть чем ты двигаешься, то есть как педагог я двигаюсь чем? Индивидуальными занятиями, коллективными занятиями, рекламой своих занятий, ещё чем-то. Чем я двигаюсь как предприниматель: где купить, где продать, как систему правильно построить, это много магазинов, это не магазин, это финансовая какая-то система, это акции. 
- Аналитика
Связи, аналитика – это всё ходовая, то есть чем я занимаюсь в этот момент для обеспечения своей личной деятельности по форме.
Вот я определился, что я педагог, у меня одна ходовая: я другим несу там просвещение, образование. Я определился, что я предприниматель, у меня другая ходовая. 
- Содержание
Нет, ходовая. Я не буду уходить в содержание, это МАИ. У нас поле, по которому мы ездим. А содержание – это к тебе. У меня другая ходовая. Если я скажу содержание, все уйдут в науку и будут искать информацию. А мне надо, чтоб у них ноги бегали. Ходовая – это я должен менять движение ног, головы, мыслей на ту форму, которую я избрал. Я должен понимать, если я чиновник – это одна ходовая. У нас есть такие. Если я судья – это другая ходовая. Если я прокурор, что тоже юрист как судья – это вообще другая ходовая. А адвокат – это вообще третья ходовая. Вот одна профессия юридическая с совершенно разными ходовыми: адвокат, судья, прокурор. У нас есть и те, и другие, и третьи просто в служении. 
- Методы
Нет. Давайте так. Вот у меня ходовая машина. Методы ходовой зависят от её постройки, согласен. Но есть полный привод, есть передний привод, есть задний привод, есть автоматический привод, а есть частично автоматический привод.
- Механика
Есть механика на эту ходовую, есть вариатор на эту ходовую, есть автомат на эту ходовую. Это самые известные. Можно ещё два дополнить: есть спортивная ходовая с автоматом, спортивная ходовая с механикой. И всё это ходовая. 
А потом методы управления всем этим в синтезе, когда всё это сложилось, совершенно различные, потому что автомат с полным приводом даёт одно, не даёт другого. Механика с полным приводом даёт одно, совершенно нет другого. Мы как мужчины уже поняли, дамы скажут – ты о чём? О методах.
- Как виды деятельности
- Есть обувь зимняя, есть летняя. Вот и всё
И там и там методы разные. Всё.
Вот смотрите, я специально говорю «ходовая». Почему? Потому что, как ты двигаешься, как ты действуешь в той форме, которую ты избрал, от этого уже идут и содержание, и методы, и принципы, и аксиомы, и всё по списку, что у нас есть.
Вы должны чётко определить. Нам нужно достоинство, потом форма его выражения. Поэтому у Владык всегда одеваем форму. Форма выражения: ты кто, ты кем себя считаешь. Если мне сейчас скажут, что я зарабатываю деньги, я скажу – бред, потому что я принципиально педагог. Да, система образования оплачиваема. Но это не зарабатывание за счёт купли-продажи, а за счёт подачи образовательной информации и роста вместе со мной слушателей, участников, учащихся и так далее. Другой тип деятельности. Отсюда другая ходовая. Я смотрю на зал - не как с него больше заработать и срубить, а как его развить. И педагог должен смотреть, как развить. Всё остальное прикладывается. А предприниматель должен смотреть, как срубить и он прав.
- Он с этого зала посчитал квадратные метры
Да, да, да. Сколько людей сядет в этот зал, чтобы получить с него больше.
- Либо можно поделить на несколько секций и сделать несколько совещаний
Поэтому вы должны понимать, что это разные принципы деятельности. И у нас иногда они нарушаются. Это вот ходовая. Поэтому второе - ты оформился. Потом должен понимать, как ты двигаешься, ходовая, в этом всём. Вот там ты можешь включить всё и методы. Но должен понимать вначале, как тебе двигаться, чтобы потом методы не смешивать. Не смешивать предпринимательскую и педагогическую деятельность. Я об этом говорил в налоговой, они на меня с ужасом смотрели. Потом подняли законодательство и сказали: слушайте, а вы же правы по закону то. Но вы первый кто у нас в налоговую становится, как педагог, который ведёт лекции. У нас в основном все, там три тысячи, нет, тридцать с чем-то тысяч у нас предпринимателей, и один-два-три педагога, которые платят налоги. У вас должны быть все инструменты. Ну, вот и радовались в первый раз, когда я к ним пришёл. Прикольно было.
- Вы зарегистрировались не как ИП?
Я вообще как ИП не регистрируюсь. Я плачу налоги как преподаватель. Я категорически как ИП… Я им так и сказал…а зарегистрируйтесь как ИП, налог будет меньше. Я сказал: нет. Если я зарегистрируюсь, как предприниматель, у меня в подсознании будет сидеть, что я предприниматель. У меня нарушится принцип взаимодействия с аудиторией. Я философ, веду лекции. У вас это называется педагогическая деятельность. Идеальнее всего патент, где то были патенты вот у нас, потом их отменили в Подмосковье. Теперь сейчас опять хотят ввести. Если не знаете, что делать, я самозанятый граждан, по моему образованию я имею права в конце года просто платить налоги из того объёма, который у меня в течение года получился или полгода. Всё. То есть есть инструменты, которые законодательно правильные, есть документы, что ты оплатил, ты свободен. Всё. А если меня спрашивают: чего ты не оформил предпринимательство? Для меня, как для педагога и человека культуры, категорически неприемлемо, что педагогическая деятельность есть предпринимательство. Я не имею право на детях, которые растут, на взрослых, которые растут, зарабатывать. Это принципиально. И вот это форма. Если допустишь, что ты можешь на этом зарабатывать, ты уже не педагог. Ты перешёл в другой курс. Ты видишь не человека, а его карман. И тогда ты банкир, где меня интересуют ваши деньги, чтоб вы положили в мой банк, и я с этого буду иметь процент, грубо говоря. 
То есть вот наши служащие не учитывают эти принципы, занимаясь системой  Энергопотенциала. А система Энергопотенциала это учитывает. Мы вот это не видим, что система  Энергопотенциала при эманации Огня, вот сложили систему, она учитывает вначале снизу вверх. Давайте дойдём: так личное достоинство, форма, ходовая, то есть чем ты двигаешься в этой форме, в этой деятельности. И должен понимать, чем ты двигаешься, тогда у тебя мозги будут работать. И только на четвёртый шаг система Энергопотенциала, физика. То есть по итогам ты получаешь объём как результат личного достоинства. Здесь просто, личное достоинство – один, управляет Энергопотенциалом, как четыре. Или личное достоинство – четыре, управляет Энергопотенциалом как один. 4-1. Посередине форма деятельности и ходовая, чем ты там двигаешься. Почему? 
Я сложил систему Энергопотенциала, вот я этим занимаюсь много лет. Я её начинаю эманировать. Вот у меня цифра за этот месяц 10000. Я начинаю её эманировать. Куда идут мои эманации? Ой, в природу. Ну, само собой, но это уже остаточный вариант. Вначале мои эманации идут на мою ходовую, как двигаться. И когда система Энергопотенциала я получаю Обменный Огонь он начинает меня что? Двигать. А значит всё зависит от того как я двигаюсь, потому что Обменный Огонь меня что делает? Двигает. Вспоминаем, что в Обменном Огне мы закладываем процентовкой куда направляем Обменный Огонь, чтобы процессы двигались в Доме. Давайте по-другому. Я специально говорю простым языком, не навороченным, чтобы мы по-другому на это посмотрели. Соответственно, если я не двигаюсь, то мои эманации  Энергопотенциала уже минимум на 50%, а то и на 80 теряются. Понимаете? То есть соответственно, я эманирую Энергопотенциал, который сдавал Владыке в конце месяца, и он в первую очередь он начинает меня что? Двигать. А для этого у меня должна быть ходовая. Ходовая, чтоб было понятно, это не только машина. Есть такое понятие: ходьба. И когда ученик в Пути есть разные виды ходьбы. Они тренировались Иерархией в пятой расе. Ходовая – это ходить. Понимаете? Но ходить правильно. Если ты идёшь. Некоторые вот в пятой расе ученики – я в Пути. Для ученика этого достаточно, а для Учителя уже нет. Он спрашивает: а как ты идёшь в этом Пути? Пример: пьяная походка, устремлённая походка, спотыкающаяся походка и ползком. Все в Пути. Результаты будут, сами понимаете, разные. Это ходовая, это как ходить. И если у меня не настроено, как ходить, я начинаю эманировать систему Энергопотенциала. Она в первую очередь эманируется как ходить, а я ползком. Представляете, валом Огня Энергопотенциала для меня, допустим, после Синтеза какого-нибудь. Этот Огонь требует, чтобы я бежал по своей работе, я ползком. И потом заявляю: а чё у меня Энергопотенциал не помогает. Он по тебе как каток прошёлся и улетел. А ты за ним ползком пытаешься догнать. Он уже ушёл в природу. Потому что ты своей ходовой не достоин этого Энергопотенциала.
И съедают его все ближайшие. Хорошо люди. Это хорошо – мы развиваем жизнь. Которые с такой же жизнью ходят. И которые обходят тебя на повороте, потому что у них ходовая работает. Ходовая – это и мозги работают,  и всё работает, чтоб  этим управлять.  И методы, и принципы, и аксиомы, и правила –всё должно работать, чтоб ходовая двигалась. Ты должен понимать, что делать, как  двигаться в этом. Ладно, ты понимаешь, как двигаться, ты побежал.  Но у тебя форма не спортивная, а вечернее платье, бег на каблуках. Есть дамы, я видел, которые на 12-ти сантиметрах, бегом, легко мотаются, с узкими юбками ниже колена, я специально это говорю,  что  вот коленные суставы, вот так: бру-у-у, им легко. А есть  дама, которая, только встав на каблуки скажет: ой, уже устала! Ладно, без каблуков. Бегом? Даже без каблуков? Нет, это не ко мне. Форма.  И вот здесь возникает форма: ты как себя самоопределяешь? Какой ты формы? Это касается всего: и твоей деятельности, и твоей формы. Ну, допустим, c мужчин, которые ведут Синтез, я начал требовать костюм. Потому что внутри, в подсознании сидит, что ты тогда педагог, тебя воспринимают по-другому. На первых вариантах у нас все были  от джинсов до, не знаю чего. Причём, в джинсах с заниженной талией. Был у нас такой Ведущий Синтеза. Причём, он закончил институт при МИДе, по образованию дипломат, но ходил, троеточие.  По-русски это очень сильно называется. Мы ему так и говорили, мы его убедили. Когда он первый раз пришёл в костюме, пол зала ахнуло. Он когда увидел реакцию, у него всё переключилось. Это был вполне себе молодой человек. Но у него просто переключилось в голове: он по-другому, просто, начал думать, он раньше так не думал. Это вот тонкости формы. Плюс форма твоей деятельности. Это тонкости, что я сейчас говорил о педагоге: если я жёстко педагог, я строю форму под педагога, никаких исключений. Если я политик, под политика и, если бизнесмен - под бизнесмена. Никаких  исключений! Можно совмещать: тогда назови это правильно, сложи правильную форму. Есть политики-бизнесмены. Педагогов- бизнесменов лучше не надо, есть вещи, которые несовместимы. Если ты их совмещаешь, ты теряешь и там, и там. И в итоге, по результатам, у тебя там, скорее всего, ничего не получается. Форма, форма твоей деятельности, форма тебя самого, как ты и в чём ты. Пример: эманирует Энергопотенциал, у тебя ходовая хорошая, всё, он вошёл в тебя, на твою ходовую, ты бежишь. А дальше нужна форма: куда бежишь, зачем бежишь, насколько выпучены глаза, насколько успевают мозги отработать скорость Энергопотенциала, чтоб правильно это выразить. Понимаете? Вот на синтезе возьму: приходит огонь Владыки. Ты работаешь в огне Владыки, но пока ты сам знаешь тему, Владыка этот огонь сокращает, он даёт тебе возможность развиться. Потом Владыке нужно дать новую тему. Бах огонь Владыки и 80% Владыки и 20% тебя. У тебя глаза!… Потому что пока ты сам даёшь тему: 50% Владыки, 51% Владыки, 49% ты - это совсем другое процесс. Это  легко. Владыка даёт новую тему – бах! И огонь даже из ушей капает, причём у всех в зале, но ты держишь весь зал.  И ты должен успеть и расшифровать новую тему, и объяснить, как будто ты её знаешь давно- давно, и всю команду подвести к этой практике. В общем, там масса действий: форма применения всего этого, форма применения Энергопотенциала. К вам вошёл Энергопотенциал, ходовая, вы на бегу взяли его. Он зарядил вас. А дальше надо этот заряд куда-то деть. И вот  тут возникает форма деятельности: куда девать? Куда вы деваете Энергопотенциал? Не на что направляете.  А что он у вас внутри активирует, чтобы  куда-то деться, автоматически.  Но если у меня этот заряд педагогический, то я сразу эманирую на рост и развитие служащих. Вот тут не дадут соврать, когда мы сдавали Энергопотенциал или сдаём Энергопотенциал. и, если нет куда направить, я говорю: всё, 50% на рост служащих. Ну, чтобы они там усваивали, развивались, педагогически. А если есть куда направить? Так, чтоб был офис, чтоб притянулись служащие и были деньги на офис. Во, во, во! Видите, мы смеёмся, другая форма? А сама Служба Энергопотенциала думает не о том, как люди будут расти, а как сделать офис и как его обеспечить, как выпустить книги и чтоб финансы вернуть. Бухгалтерский подход, другой взгляд. Вот мы и прикалываемся, когда распределяют, это одно, Главы Службы Энергопотенциала. А когда нет, на людей,  на граждан города и на концентрацию Владыки в столпе. Ух, ты! Эманируем. Это педагогический подход. Финансовый подход другой: на офис, на обеспечение офиса, на правильную организацию финансов. Это тоже правильно. Их можно совмещать, но это совсем другие виды деятельности, форма. Надо искать совместную форму из этого. После формы, если тебе удалось  правильно что-то сделать  с зарядом Энергопотенциала,  у тебя появляется личное достоинство. Вот знаете: удалось. Ощущение: удалось! Ты на грани фола, ты не мог этого сделать, но удалось! И начинается личный рост: у тебя удалось раз, два, десять. У тебя появляется личное достоинство – ты это можешь. И вот Служба Энергопотенциала  по итогам должна работать на это хорошее слово или фразу: ты это можешь. То есть, смысл Энергопотенциала не в том, что вы его накопили и зарядились, а в том, что по итогам личность смогла сделать то, что раньше не могла. Не получалось, не хватало заряда, не хватало накоплений, не хватало причин, не хватало, всё чего угодно не хватало. Он зарядился, у него мозги по-другому включились, части начали срабатывать зарядом, выработались новые причины, новые свойства, новые качества, незнаю что, он смог это оформить - форма деятельности. Применить - ходовая, движением, форма деятельности. И по итогам возникает очень классное состояние удовлетворённости: ты это можешь. Результат вашей деятельности в этой фразе. Результат Службы Энергопотенциала не в цифрах, которые вы имеете в Доме, они важны, но это инструмент. А результат в личностях, которые чётко после этого говорят: Я это могу! Всё. 
И такой маленький момент: мы разбирали сейчас виды деятельности, а теперь просто представим служение в Доме. У меня есть Энергопотенциал. У меня есть обеспечение: пенсия, зарплата, дети дают, есть такие служащие. Им не надо зарабатывать как предприниматель или педагог, они уже своё отзарабатывали. Но у них есть месячное содержание. У них есть эти деньги, они их просто тратят, в том числе потом на служение, для себя. В чём выражается их – ты это можешь? В том,  что у них выросли части,  выросли системы, поменялись аппараты или выросли аппараты. И вот можно это пустить на внешнее – ты это можешь, а можно пустить на внутреннее, (разлилась бутылка с водой) Видите, как хорошо на внутреннее переходить, у нас пошёл астрал. В чём ты это можешь? В том, что ты Энергопотенциал, кроме того, что на внешнее, можешь направлять и на внутреннее. Ну, допустим, педагог и  предприниматель. У них всё на мази, как говорят предприниматели. У них всё отстроено, магазин работает или там не знаю что. Система работает и не надо ничего делать. У них просто включилось. Тогда им надо не менять форму, пока она хорошо работает, иногда и не надо менять. Иногда смена хуже того, что хорошо работает. А направлять куда Энергопотенциал? На свой рост.
И второй вариант - ты это можешь, когда у тебя за счёт Энергопотенциала начали работать части. Это вторая ваша задача, но она вторая. Потому что вначале Энергопотенциал проверяется внешним способом. Запомните. Внешний способ – это то, что мы сейчас обсудили. Почему? Потому, что личность – это нацеленность на вовне. Если тебе не надо зарабатывать деньги и ты обеспечен, тогда ты, как личность, ведёшь занятия, ну, педагог. Я говорил поэтому, педагог и предприниматель. Учитель Синтеза, да. Ты организуешь свою деятельность как Учитель Синтеза. Это внешне обязательно. Если Энергопотенциал не видит твоей внешней активности, он не работает. Потому что у тебя не работает ходовая, не работает форма и не растёт личное достоинство от твоего внешнего применения.  Личность – это человек во внешнем применении. Самое простое. У личности есть и внутреннее применение, я  это не отменяю, но в первую очередь личность нацелена вовне.
- Как служащих переориентировать на вовне?
Вот я вами рассказываю. Не-не, мы сейчас дойдём. Не-не, очень простое сообщение: Энергопотенциал не работает, если ты вначале не вовне, а потом внутри.
- Ты занимаешься этим? Да. 
-Ты выразил цифры? Да.
Если не будешь применяться вовне, он не работает. Как? Так. Им нужна ходовая и форма. Всё. Он не работает. Он даже тебя не заряжает.
- Они ходят на работу, они получают зарплату. А там сокращения. Перевели на более низко оплачиваемую работу.
- А это и есть отсутствие работы вовне. Вовне. Это и есть отсутствие работы вовне.  Тебя перевели на более низкую работу - тебя не ценят вовне. И они сидят там ровно и не хотят никуда идти.
- Если закрыли одну дверь, значит,  есть другая.
- Я на Синтез хочу, а денег не хватает.
- Ещё раз: и это, без обид, контингент, который не будет расти. Внимание! Внимание! Даже внутренне.
- Свобода воли, не заставишь.
      Давайте так: тебе правильно сейчас  отвечают. Мы не можем нарушать ту свободу воли, которая есть у человека. Мы можем ему это объяснить, я могу сейчас вам это объяснить. Но в Иерархии есть два жесточайших закона,  именно жесточайших. Потому что те, кто с ними сталкивался, говорят, что это даже жестоко. Нет. Это правильно, иначе ты никогда не вырастешь. Первый - это свобода воли. Я сижу, меня сокращают, сокращают зарплату, но я сижу и всё устраивает, даже в сокращёнке. Я привык так. Без вопросов. Свобода воли. Мы не имеем права это нарушать. Понимаешь?
 И второй, более жестокий закон: сделай сам. Сделай сам. И как бы я тебя не убеждал, любых соседей не убеждал – сделайте!  Я убедил, я рассказал по-своему, а вы должны сделать по-своему. И не так, как я, а так, как вам удобно, выгодно, понятно, как вы складываете. Не  как я складываю, а  как вы складываете. Потому что это ваша личность, это ВЫ. У вас свои специфики, свои накопления, свои свойства, свои условия, не подстроишься. И вот это - сделай сам. Мы с тобой объясняем, потом наступает свобода воли, а потом наступает сделай сам. Отсюда  самосовершенство, саморазвитие, самоактуализация. А есть ещё классное слово из образования – самоопределение. Это, вообще, ваше всё.
- А бывает такая грань, когда у человека уже определенный возраст. 
- Давай ещё раз, я корректно скажу: ко мне на Синтез ходит дама, которой 80 лет. Когда она  первый раз пришла, было три подруги, они по-разному разгорелись. У всех были определённые виды возрастных болячек. Она начала активироваться, постепенно. Вот она начала Службой  Энергопотенциала заниматься. Потом Синтезом  заниматься, потом она увлеклась. Те тоже, но чуть меньше активны, хотя тоже были в потенциале. Через пару, тройку лет, проходя медицинское обследование, вдруг увидела, что у неё всё идеально. Врачи сказали. Вот с учётом возрастных особенностей, она как молоденькая. Она вдохновилась, прибежала, у неё вся база данных. Значит, надо дальше расти, раз со здоровьем всё в порядке.
Тоже самое с пенсией – маленькая. Договорилась на аренду с квартирой. Она очень боялась. Тут везде мошенничества много,  как в любой стране. Но тут Владыка помог найти ей правильную фирму, которая прибавку к пенсии даёт такую, что она иногда позволяет себе летать, летать на самолёте на Синтезы. Я не знаю. Это пенсионер. Других вариантов заработать нет, пенсия была крайне  небольшая. Она начинает ходить  на Синтезы, но понимает, что раз ей дали такой шанс, она начинает в синтез вкапываться. Человеку 80 лет. Соображает так, что она строит нам очень интересные системы действия в Синтезе. И когда она начинает это объяснять, наши молодые сидят и у них скорость мозгов теряется. Уверяю тебя, когда она начинала, её скорость мозгов была, как у этих молодых. Человеку 80 в этом году. И вот это её личный рост, как пенсионера за последние 5 лет. Я точно знаю, потому что она ко мне подходила с некоторыми вопросами к Владыке. Она у меня проходила Синтезы и она советовалась. Симпатия пошла. А у меня мама такая же по возрасту. Всё. Это пенсионерка.
 Я понимаю, что не у всех так сложиться. Но ей некому было помогать, кроме Владык, некому. И Владыка, может и не стал бы ей помогать, если бы она активно  не пыталась в Синтезе что-то делать, через не хочу. В итоге, подтянул  правильную фирму, не которая обманывает, а которая реально поддерживает. Она мне, буквально, недавно говорила спасибо, мы вместе в самолёте летели. На один Синтез летала. Говорит, Виталик,  Владыка помог. Спасибо, я к вам подходила. Всё складывается? Всё отлично складывается. Рад за вас.
    И таких много. И такие инструменты есть. Но под сидячий камень, по русской традиции,  вода не бежит. Мы занимаемся системой развития человека. Иерархия занимается развитием человека, но если он хочет развиваться, или сам. ИВДИВО помогает человеку развиться, если он делает. Не просто хочет, а уже делает сам. Всё. Если человек сидит и его всё устраивает, он просто ходит на службу и у него по жизни ничего не меняется, он тоже имеет право это делать. У него идёт накопления огня десятилетиями или воплощениями. Есть формула: Будду готовили 49 воплощений, другого Будду готовили 49 лет, третьего 49 месяцев, а есть, которые за 49 недель. Можно даже за 49 часов.  Это очень глубокой мерой погружения. Но это после того, как ты стал Теургом. Можно за 49 часов стать Буддой. Но подряд 49 часов выдержать пробуждённость. И ты Будда. Но должен знать на чём пробудиться, если есть на чём пробудиться. Даже  в пробуждении Будды, надо знать на чём пробудиться. Нет на чём пробудиться, даже если ты вошёл в пробуждение,  Буддой не стал. Если у Теурга нет деятельности,  на чём стать Теургом, даже когда ты входишь в Теургию, Теургом не стал. В Теурга вошёл, но не состоялся. Нет деятельности теургической. У нас есть такие ответы от Отца и Владыки. Чтоб было понятно. Везде так.
Вопрос в нас. И если вы говорите, что эти люди ходят, сидят, служат, но ничего не хотят делать, мы ставим вектор - 49 воплощений. Поэтому у нас и ядра Синтеза на всю эпоху. 49 воплощений – 5000лет, чтоб было понятно. 49 лет! Ой,  у них возраст. Кто его знает, сколько вы проживёте. Или в следующей жизни 49 лет продолжаться. У нас уже есть такие варианты. Когда мы видим воплощённых, которые у меня проходили синтез недавно. Серьёзно, я их знаю, трёх уже знаю, которые в этом теле у меня проходили Синтез. Взошли, теперь воплотились и я знаю кто это. Трёх уже знаю. Ядра мои. Не-не, один уже бегает, заряжает и готовится и родители его сюда привели, поскольку ядра горят. Родителя говорят, разве это ребенок!  Конечно, второе воплощение синтеза. Мы его так называем, между собой. Но мы не говорим где это, кто это. Но это мы с Главой ИВДИВО знаем. Понимаете, вот эти тонкости. Это как личная информация, психология, запретная для публикации. Здесь мы должны доверять  людям. Не хотят они, ну не надо. Ну хотят они так жить. Ну, хотят они так пользоваться системой Энергопотенциала, ну, пожалуйста. Главное,  чтоб по чуть-чуть у них это копится. Рано или поздно это зарядится и вот тут уже нужна вторая система, когда ты уже можешь. Если я не хочу ничего вовне и меня всё устраивает, я иду куда? Внутрь.  И тогда Система Энергопотенциала для тех, кого всё устраивает: есть финансы, там та же пенсия, есть устроенность, есть привычки, я не хочу их менять. Это тоже достойно. Я не хочу ничего менять. Ты свою жизнь прожил  так, как считал нужным, ты можешь ничего не менять. Но тогда ты это можешь направлять на внутренний рост. Но и здесь всe те же четыре принципа. Форма – куда ты направляешь: на какую часть, на какую систему. Форма – ты её должен знать. Ходовая – что для этой части надо. Для ментальной части нужны мысли, нарабатываешь. Знания, на которых рождается мысль. Для астральной части нужны чувства. Некоторые говорят, это легко. Я знаю очень много служащих, которым чувства недоступны. Внимание! Эмоций валом, но эти эмоции не переходят в чувства. Предмыслия и мыслей других – валом. Но это не переходит в собственные мысли. Осмыслений валом, но собственных смыслов нету. О, смотрите, вы поняли меня! Двигаюсь, как могу, но не работаю над тем, чтобы двигаться по-другому. Ну, помните, по походке, по голосу, по глазам. И я хочу заниматься этой частью, но не соображаю, что эта часть растет за счёт, чего? И я спрашиваю: за счёт чего растёт Сознание сейчас? Личностный рост, господа. Четырнадцатая часть – это невысоко. Я подсказал. Ответ: за счёт Императивов, которые создают установку на сознательное восприятие. Это теперь ваша деятельность. Это деятельность вашего тихого ужаса. И мы переходим к внутреннему росту. Чуть отодвигаем эту тему,  потому что мы сейчас пойдём в практику, чтоб этой темой заняться. Это как раз для тех, кто не хочет вовне, но хочет внутри.
И у вас изменения. Мы так сейчас включились. Я сейчас вас сбил со старой Системы Энергопотенциала. Я сознательно вас сбивал со старой Системы Энергопотенциала. Владыка специально дал такую тему, чтоб мы по-другому начали мыслить. А теперь  у нас всё начинается по-другому, потому что у нас с вами буквально вчера, это в подготовке к вашему, но не из-за вас, честно скажу, не из-за вашей подготовки, было обновлено ваше название в четвёртом Распоряжении. Вы теперь у нас Главы Метагалактической  Расы Генезиса Энергопотенциала. Прям четырьмя словами название - Метагалактической Расы Генезиса Энергопотенциала. Смысл в чём? Сейчас внимательно послушайте, это крайне для вас важно. Метагалактическая раса перестала работать на уровне  Творца. Почему? Потому, что Раса сотворена. Она вошла в деятельность с сентября этого года окончательно. Мы её смогли официально опубликовать. И на следующей неделе будет ещё одна официальная публикация на эту тему, сообщение пройдёт по Службе Информации. Когда всё будет готово, будет понятно как, пройдёт. И после этого Шестая Раса физически начала действовать. Но при этом стояла на пятом уровне причинном, где ещё доскладывала причины, собственно, всей шестой расы. Когда она досложила причины, примерно месяц назад, дальше пошёл тупик. Мы пытались расширять причины, но дальше расширять причины нельзя. Причины -  это количество реальностей, количество частей, количество систем, количество аппаратов. Рост человека в этой расе, сколько посвящений, сколько статусов. Вот это мы  еще в сентябре и последние месяцы дорабатывали. Напоминаю, что ещё летом у нас были только Посвящения и Статусы. Теперь и Творящий Синтез, и Синтезность, и Полномочия Совершенств. И это всё за последние пять месяцев. Это была доработка Расы. Пару недель назад это все было доработано и пошёл тупик для Творца. Всё. Этот тупик начинал мешать нам. Выше пятого горизонта мы перестали  двигаться. Не-не, кто имел потенциал, тот шёл по всем 16-ти. Кто не имел потенциал, доходил до пятого – потолок, бымс и обратно. И пошёл круговорот в пяти выражениях. Мы это увидели, но мы ждали пока будут решения Отца,  что Раса окончательно физически сложилась. И она сложилась. Она сложилась, прежде всего, по пониманию человека, видов человека. Итог, когда мы поняли, что идёт тупик, мы начали стяжать Человека-Творца, как следующий вид человека. Но это получился не расовый человек, а человек вне расы, то есть цивилизованный, культурный и по списку. То есть  Человек-Творец не получился как расовый человек, я на одном Синтезе это публиковал. То есть новый вид расы из него не получался. Это получился культурный, национальный, там цивилизованный Человек. Человек-Творец, Человек ИВО. То есть это вне расы. И вот здесь, при этой публикации,  пару недель назад, когда я это публиковал, было понятно, что на расе,  на уровне Творца поставлена точка. Творец её сотворил с Отцом, с Иерархией и всё. И здесь возникал вопрос куда пойдем. Куда она пойдёт дальше. И вот две недели мы искали всякие инструменты. Там Владыки многое чего подняли, перерабатывали. Мы на физике. Когда-то там образование стояло на пятом горизонте, когда-то там другие инструменты. Но по итогам мы сошлись все во мнении, что не надо ничего лишнего. Мы взяли Общество Экософии культуры. Вот с этими тремя названиями. Очень хорошо сработало. Сама культура не работает. Очень простая вещь - её нет. Ну, давайте так: Метагалактической культуры нет. Не путайте с культурой общечеловеческой, как базисом там. Экософия культуры  – это мудрость Дома культуры. Это то, что нам надо нарабатывать. И плюс общество, которое на третьем горизонте - эмоционально чувственно.  Но это пятая раса, а мы  в шестой расе. Надо дальше идти. Значит общество из третьей должно перейти в пятую и получить совсем  новое развитие. Потому что общество, если вы вспомните даже из Синтеза 2001 года, общество становилось на третий горизонт, всегда. И тем, что общество переходит на пятый горизонт,  у нас появляется Метагалактическое общество Экософии культуры как независимая деятельность, внимание, Творца. Творец будет заниматься обществом. А вы у него - человечности. Значит общество будет человечным, культура человечней, экософия человечней. То есть эти три слова очень важны. Это вам надо знать. Подумайте почему, вы знаете это. Соответственно Метагалактическая страна, которая была наверху, мы ее не знали,  куда её приписать и поставили на первый горизонт. Она получила, внимание, свой План Творения, как Страна. У вас. Метагалактическая Страна Генезиса Энергопотенциала. Вы забываете все, что вы занимаетесь Планом Творения. Это у нас будет ещё одна тема. Точнее, вы не забываете, вы им не занимаетесь. 
Чтобы было понятно: План Творения: бухгалтера, – смета. Смета – это План Творения финансов для вашего учреждения. Попробуйте так увидеть. Ну кто бухгалтер, я имею в виду. Вам станет проще на эту тему. 
Соответственно Метагалактическая Страна получила План Творения и тоже должна была развиваться дальше. Но в Стране главное что? Вначале мы накручивали Энергопотенциал, но сама Страна – это не только и не столько Энергопотенциал. А получилось, что она должна заниматься только или зарабатыванием денег, или распределением денег. Это неправильно. Страна – это больше, чем только деньги. Поэтому Страну поставили на 3-й горизонт с Огнём Вершения. Страна вершит - управление людьми, территорией, процессами, то есть соорганизует всё во всём. До этого этим занималось Общество. В итоге Общество поднялось до Человечности. Чтоб было понятно: минимизация военных действий, не отменяя воинского искусства – это обязательно. А Страна переходит на Огонь Вершения, где будет вершить Метагалактическая Страна. То есть название Метагалактическая Страна. Но это мы уже будем думать, как разрабатывать. А Расу спустили к вам. Почему? План Творения Расы создан. И вам спустили Расу для Плана Творения, внимание, физически. Вы забываете, что Отец минимально 16-ричен, и вы выражаете физичность Отца в этой 16-рице. Физику, 17, 33, 49 в Плане Отца, 64, ой 65. Что там у нас 65? 65 ты поняла, бухгалтер. Активность – это 17. Движение, Метагалактическое при чём. Метагалактическое Движение. Ходовая. Теперь будет понятно, почему мы говорили о ходовой. Метагалактическое движение – это ваше всё. Это не значит, что кто-то другой не будет этим заниматься, но у вас собираются все первые выражения Отца. И Метагалактическая Раса с пятёрки опустилась на Физику и окончательно что сделала? Воплотилась. Вчерашним решением мы Метагалактическую Расу поставили физически в План Творения Отца. А перетянуть мы её смогли на Физику, нам не давали это сделать, открытым текстом. Это решение было не безысходно, а нам наоборот не давали это сделать, потому что если Раса стоит на Физике, то мы окончательно Метагалактические. Пока она на пятёрке, есть причины, где мы не имеем права до конца быть Метагалактическими, нас можно отсюда взять и послать. Я без шуток. И все эти годы нас на это проверяли. Пятый горизонт – это причинность. Вспомните, сколько мы плавили Хрустальный Огонь? Скажу интересную новость для вас. Если бы у нас не получилось на Физике стать Метагалактическими, Метагалактическая Раса на 5-ом горизонте стала бы новым ледяным покровом вокруг Планеты Земля, она бы сгорела. Ну чтобы вы поняли, что всё намного серьёзнее, чем нам кажется. И нас вот вели в ту сторону, чтобы мы не обязательно стали Метагалактической Расой физически, а горела бы она синим пламенем. Потом образуется ледяная корка очередная вокруг и так на целый круг мы опять…Вроде 16-ричны, но выше пятёрки стучать не могут обычные люди. Ученики пройдут, все остальные нет. Я без шуток. И когда мы дошли до пика Творения Плана, и поняли, что дальше Раса начнёт гореть и нас туда сознательно вводили, то мы резко перевели на единицу. Помните такой закон: единица входит в пятёрку как часть? Но есть и обратный закон: тогда из пятёрки на единицу выходят все новые явления. Мы Метагалактическую Расу из пятёрки перевели на единицу, как новое явление, и окончательно её офизичили. Чтобы было понятно – военным способом. Что это был не мирный переход, а Иерархия очень жёстко строила этот переход. Поэтому здесь вопрос не в том, что её вниз спустили. А в том, что нам удалось доказать, что её надо вниз спустить. В этом разница. Я специально это говорю, что это был не просто сброс откуда-то, а наоборот, военный перевод вниз, чтобы Метагалактическая Раса Планеты физически была осуществлена. Ну чтобы было понятно. Я не могу сказать, как это, но кто из вас просчитает, будет прикольно. Вы поймёте сами. Нам пришлось даже Энергопотенциал ИВДИВО вложить в определённые действия, чтобы офизичить это. То есть мы использовали даже заряд Энергопотенциала, чтобы Метагалактическая Раса встала на первый горизонт. И как я только я получил чек, конкретный банковский финансовый отправки денег за что-то там, но важное для ИВДИВО. Это Идивная отправка, это не покупка чего-то, это Идивная работа была. К вечеру, это была последняя точка инструмента, чтобы Метагалактическая Раса вошла на Физику. Для меня это деньги сумасшедшие. А для того, куда отправили, это нормально. Как и должно было быть. То есть последнюю точку Метагалактической Расы на совмещённость мы всё равно сделали Энергопотенциалом. 
Был прикол. Я стою возле кассы, в которую нужно внести деньги, бухгалтер на меня смотрит в шоке. Это очень крупная организация. Для них то, что мы вложили, крайне небольшая сумма. Для нас это крайне большая сумма. Две крайности. Её касса такие цифры не пробивает. У них всё идёт в основном другим способом, через договора. А тут частный взнос. Она не знает, что делать. Её касса зависает, её компьютеры зависают, она звонит. Я отпускаю сопровождающих лиц. Говорю: «Я к вам вернусь потом, пока касса сработает». Я понимаю, что уйти нельзя, я понимаю, почему. Её консультируют, как нажать кнопочки, как всё, как это всё должно пройти. У них оказывается таких сумм в чеке никогда не было. Мы первые, кто это сделал. Организация настолько крупная, что у меня от удивления глаза… Она извиняется и говорит: «Ну вот… обучаюсь». Ну в общем нам за полчаса удалось ЭП встроить в эту организацию и распустить по России через эту систему. И Раса пришла на Физику. Я тогда это не знал, если бы я знал, могло не получиться. Но когда мы это сделали, я вернулся домой. Через 3 часа вызывает Отец и говорит: меняем. Раса переходит на Физику, Общество переходит на пятёрку. Точка была в этой войне поставлена Энергопотенциально физически. Накопленным Энергопотенциалом ИВДИВО, который должен был войти в определённое дело и физически Расу здесь отстроить. Мелочь. А последнюю точку вот так мы ставили. 
Это чтобы вы видели важность система Энергопотенциала. Что это не иллюзия, когда я рассказываю. Иерархические изменения были возможны только когда мы физически Идивно поставили точку специально накопленным Энергопотенциалом в ИВДИВО. Ну как у вас в Подразделениях, так в ИВДИВО есть своя система Энергопотенциальных отношений. Неважно, как она строится, это для специалистов. Они понимают это, некоторые. Всем остальные постепенно узнают. Увидели? Всё. Вот это точка. В итоге, к вечеру того же самого дня Метагалактическая Раса офизичилась и теперь это ваша работа. И вы теперь должны заниматься не только системой Энергопотенциала, а развитием Метагалактической Расы. Но развитием не Расы – План создан, а внутренним развитием человека как представителя Расы. И вот «ты это можешь» – мы сейчас обсудили вовне. А теперь «ты это можешь» мы должны обсудить внутри как выразитель Метагалактической Расы. И обсудить, что это такое. 
Но вначале мы сейчас пойдём и стяжаем нашу новую должность. Это тем более будет важно, потому что вся служба Энергопотенциала должна на неё перестроиться. И у вас теперь сокращённо мы можем называть по сленгу – Служба Энергопотенциала. Но вообще-то у вас будет Служба Метагалактической Расы Генезиса Энергопотенциала. Одним названием. Где сила Энергопотенциала пойдёт на внутренний рост или на внешний рост. По нуждам Служащих. Внешний рост мы обсудили. Внутренний рост обсудим после практики. И там на внутренний рост тоже пойдёт для тех, кто не хочет вовне отстраиваться. Вы знаете, это необязательно. Я не говорил, что мы должны действовать только вовне. И вы тоже должны понимать, что есть служащие, которые пришли действовать вовне, потому они сами по себе не могут этого сделать. А есть служащие, которые настолько устали от внешней деятельности, от активности, что приходят к нам действовать внутри. Причём что молодые, что возрастные. И мы не должны их пинать на внешнюю деятельность, они должны заниматься внутренней деятельностью. Все услышали это? Пожалуйста, услышьте это. У нас с этим тоже «швах». К нам приходят люди за внутренней активацией, а мы их опять пинаем вовне. А они уже устали вовне от своей деятельности. Они и так успешные предприниматели, успешные педагоги, у них валом знакомых, связей, они устали от внешнего общения. И они приходят к нам за внутренним ростом, а мы их опять пинаем в ту же систему. Это нехорошо. У нас должно быть два подхода – внешний и внутренний. Цельность. Поэтому внутренний рост, когда мы не действуем вовне, а действуем внутри. Это не менее важно, чем действие вовне. Потому что пока ты не накопишь внутренний потенциал действия внутри, действия вовне тоже не будет. А если у тебя там всё сложилось вовне, и ты не хочешь ничего менять, значит ты переходишь на накопление потенциала внутри. Энергопотенциал может накапливаться внутри? Должен. А по нашей системе смыслов, чаще всего мы видим, что Энергопотенциал действует вовне. А даже в Абсолютном Огне, из чего мы вытянули кстати систему Энергопотенциала, это распределение Абсолютного Огня, и через это у нас выросла система Энергопотенциала, есть отправка Огня как на внешние действия, помогу там сложить себе что-то, но так и на внутреннее. Когда я направляю процент Энергопотенциала на рост своих частей. Это внутреннее. Сколько вы процентов Энергопотенциала, своего личного, направляете на рост своих частей? Про себя. Мне вслух не надо. А на рост своих систем? Может даже указать, какие. И будет действовать, я проверял. А на рост своих аппаратов? Ну о частностях даже боюсь упоминать. А на рост своих частностей? В смысле, чтобы мысли появились в голове. 
У меня один служащий подходит и говорит: 
– Вот я не могу думать. 
Я говорю: 
– Занимался системой? 
– Да, умом занимался, всё равно не получается. 
Я говорю: 
– Энергопотенциал на это направлял? 
– А что можно? 
Чтобы было понятно, почему я так убедительно вам это рассказываю. Понимаете, есть служащие, у которых не дано по способностям развивать ментальную активность. Не потому что они плохие, а потому что во всех предыдущих воплощениях у них таких специфик не было. Причём они в этом воплощении образованы, но накопления Духа у них во всех предыдущих воплощениях не ментальные. Христианство, мусульманство, буддизм, они выходят на Астрал, дальше не выходят. И только редкие-редкие специалисты в этих религиях идут на Ментал. Это из погружений мы знаем. Единицы. Значит сам по себе человек не ментален, хотя говорит, что он ментален. Многие считают, что они умеют думать, на самом деле они пользуются мыслями соседей. Они не думают, они обрабатывают мысль. Понимаете разницу: думать и обрабатывать мысль? В общем взрастить картошку или её почистить. Обработчики это те, кто чистит картошку, а думают те, кто умеет ее вырастить. Я когда-то с мамой садил картошку. Мама педагог. Мы закопали в землю больше, чем выкопали. Это чтобы было понятно, что такое думать по взращиванию картошки. И это их училищу выделили поля, наделили. Мы нашли, мы туда ездили. Я говорил: «Мама не надо, у нас не получится, мы не специалисты в этом деле». «Нет». Зарплата была сами понимаете…Педагоги. Она нас двоих тянула. Естественно, я прошел все, я помогал. Мы ж не выкопали ничего, оно ж не выросло. Потому что, то ей было некогда, то нам было некогда, это ж поля. Надо было еще доехать, надо полить, окучить надо. Мы это не понимали, по ходу учились. Закопали больше, чем выкопали. Это было смешно. Это педагогам выделили поля. Советский Союз. Развивали. Большинство педагогов так ничего и не получило. Из их училища только завхоз. Нет, не знаю, что он выкопал. Взрастил. Хвастал, что у него все-таки получилось на этом поле что-то вырастить. И мы поняли, что проблема еще и в поле, а не только в  нашей деятельности. Нам же не сообщили, что земля разная бывает, для разных взращиваний. И все. Сказали сажать картошку - садим, а агрономов-то нет. Ладно. Вопрос внутренней активности. Оказывается, что это насчет ментальности, в том числе. Ну не знаем мы. Мы обработчики больше картошки, чем ее взрастители. Так и люди: вроде умные, но они иногда обрабатывают мысли, а не думают. И если нечего обработать, у них ничего в уме не получается, потому что они не знают. Они говорят: «Не знаю как обработать, нечего. Скажи мне как и я обработаю, и все будет хорошо. Но сам я думать не умею». Внимание! Это не проблема только физики, это проблема и Иерархии тоже. Это проблема всеобъемлющая. Чтобы вы понимали. Что вверху, то и внизу. Везде все одинаково. Только там Мощи побольше. Но это не значит, что там тоже все хорошо на эту тему. Открытым текстом, чтобы вы понимали, исключений нет. Только у нас мысли поменьше, там мысли побольше. Ну и какая разница. Их тоже надо делать, хоть и побольше. И на отдельных совещаниях просто удивляешься: «А вы думать не пытались? Примерно так. Я не говорю, что мы хорошо думаем…  (стучит по столу) Хватает. Это к тому, что вы «Единица». И «Четверка» управляет «Единицей». А «Четверка» - это думать. Это думать. Личное достоинство.  В этом проблема. И очень мало наших служащих, кто направляет Энергопотенциал на внутренний рост. Причем на внутренний рост, сознательно. На развитие Ума, развитие Мышления, развитие Сознания, развитие Частностей, развитие Аппаратов, развитие Систем. Иногда долго направлять туда, чтобы эта неподъемная часть, необработанная мною,  по чуть-чуть менялась. Мне говорят: «Ты откуда такой взялся?» Я, при стяжании Абсолютного Огня, 64% обязательно направлял на рост Частей. 1%- один Часть. Один Часть. На тот момент 64 Части это была вершина нашего развития. У нас было 16 или 32 Синтеза. У нас было 16 Частей. Мы развивали в 32-е и шли в 64-ре. При семнадцатилетних назад стяжаниях Абсолютного Огня. У нас 4096-ть. 1%-64 Части. Чтобы было понятно. У нас 100%. Берем 64%, где 1% - 64 Части. Но можно начинать просто: 64 Части Человека Планеты или Человека Метагалактики. Или 256 Частей, которые мы сейчас стяжали у Человека-Творца тоже как вариант. Там 100% и ты берешь. Почему 64?  50% + 1 минимум, ну чтобы внутренний рост был достойным.  Кто отменял, что Части должны расти? Посмотрите, какое открытие некоторым здесь сделал. Я вообще удивлен, потому что мы об этом говорили в 2005 году. В Системе Энергопотенциала - рост Частей. Пример: Мы сейчас пойдем в практику. Не уходим. Это просто настройка, нас сейчас там настраивают. 
Зачем вы синтезируетесь, если это делаете с Владыками Стихий и Владыками Царств в Синтезе? У некоторых честно спрошу: - А вы это делали? А из этого растет система Энергопотенциала. Если отойти от Энергопотенциала? Зачем именно с Владыками Царств и Владыками Стихий мы синтезируемся, чтобы расширить Поле Энергопотенциала? Ответ: Потому что строительным материалом Частей для большинства людей являются Стихии, в отличие от нас с вами, как реальность. А правильно организовать стихийный строительный материал в Части могут только Владыки Царств. Так как большинство окружающего населения - это Царство Человека. И Владыки Царств помогают людям, которые внешне не могут работать над собой внутренне, организовать стихийные элементы в рост Частей.  И из Синтеза Владык Стихий и Владык Царств у нас вообще-то выросла Система Энергопотенциала. Энергопотенциал - как Синтез  Владык Стихий и Царств. Это самые первые методики и практики Энергопотенциала. Обязательны к исполнению. 
Вот заходи, мы вас и ждали. Пять минут в Практику не можем войти. Понятно, да? О чем? Не-не-не. Это здесь, (за столом), сидит Служба ЭП, а гости сидят на диванах. Я корректно скажу, кому сказала. Я ж говорю, ментал развивать надо. Я корректно отвечу, кто не знает. Она наш Куратор, а не Глава Службы и для меня это разные Огни. Поэтому начальство на диванчике, а нам за рабочий стол. Вот так. Это тебе ответ. Все нормально.
Увидели? И все забыли, что мы с Владыками Царств и Стихий синтезируемся для роста Частей, из которых и вырабатывается Энергопотенциал. Именно поэтому Раса направилась к вам. Потому что первичные методики Энергопотенциала это - на рост Частей, Систем, Аппаратов в Расе. Услышали? Вот теперь у нас практика. 
Итак, мы идем стяжать наше новое должностное выражение. Я специально вам поднял вопрос о Владыках Царств и Стихий, чтобы вы понимали, что развитие Расы это как раз к вам относится. Чтобы вы сейчас не формально к этому подошли, а подошли организованно. Потому что результат Владык Царств и Стихий - это развитие Расы, как людей, которые, извините меня, царственны, стихийны и в Синтезе, и расовые. Вот четко отложите у себя в голове, что начало Расы - это Синтез Владык Царств и Владык Стихий. Ими занимался Творец, а теперь будет заниматься Человек Планеты. Надеюсь не надо объяснять почему. Потому что Раса пришла на Планету. Смысл перевода был в этом. 
Практика 1. Обновление Служения.
Мы возжигаемся всем синтезом каждого из нас (пауза).
Синтезируемся с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь (пауза).
Переходим в зал Изначально Вышестоящего Дома Изначально Вышестоящего Отца 4032-х Изначально Вышестояще Реальный явленно (пауза).
Развёртываемся пред Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь в форме Служения (пауза) и просим Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь преобразить должностное Служение каждого из нас введёнными Изначально Вышестоящим Отцом Иерархическими изменениями и явлением нового состава Подразделений Изначально Вышестоящего Дома Изначально Вышестоящего Отца в коррекции деятельности Изначально Вышестоящего Дома Изначально Вышестоящего Отца Изначально Вышестоящим Отцом на новое явление деятельности Служением Изначально Вышестоящему Отцу каждого из нас или и всей Службы Энергопотенциала в целом. И синтезируясь с Хум Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь стяжаем Синтез Синтеза Изначально Вышестоящего Отца (пауза). Синтезируясь с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь стяжаем Главу Службы Метагалактической Расы Генезиса Энергопотенциала Изначально Вышестоящего Отца ракурсом явления Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Сераписа Велетте и явлением деятельностью и каждым из нас Изначально Вышестоящего Человека Планеты Изначально Вышестоящего Отца синтезфизически собою (пауза).
И возжигаясь Синтез Синтезом Изначально Вышестоящего Отца, преображаясь им (пауза), мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Кут Хуми и стяжаем обновление Синтеза и Огня Служения Изначально Вышестоящему Отцу каждым из нас, каждому из нас и в синтезе нас. И синтезируясь с Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Кут Хуми стяжаем Аватара Изначально Вышестоящей Метагалактической Расы Генезиса Энергопотенциала Изначально Вышестоящего Отца Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Сераписа Велетте явлением Служения Изначально Вышестоящим Домом Изначально Вышестоящего Отца Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь каждым из нас (длительная пауза).
И вспыхиваем обновлённым Огнём Аватара Служения данного вида деятельности каждым из нас, проникаясь всем Огнём Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь собою и проникаясь всем Синтезом данного вида Служения Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь каждым из нас (пауза). И возжигаясь, проникаемся этим (длительная пауза).
И синтезируясь с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь стяжаем обновление деятельности Аватара Метагалактической Расы Генезиса Энергопотенциала каждому из нас (пауза).
И синтезируясь с Хум Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь стяжаем Синтез Синтеза Изначально Вышестоящего Отца и, возжигаясь, преображаемся им (пауза), прося Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь направить нас по этому Пути (пауза).
И возжигаясь этим, преображаясь этим, мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом. Переходим в Зал Изначально Вышестоящего Отца 4097-ми Изначально Вышестоящий Реальный явленно (пауза).
Развёртываемся в Зале пред Изначально Вышестоящим Отцом Аватарами Служения в форме. И синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, просим развернуть Метагалактическую Расу Изначально Вышестоящего Отца физически собою каждым из нас и синтезом нас, развернув её деятельностью и жизнью Человека Планеты Земля каждым Человеком Планеты Земля и человечеством Планеты Земля в целом, а также на всех иных Планетах Метагалактики ФА и Высокой Цельной Реальности Метагалактики этим в синтезе всего во всём собою (пауза), и зафиксировать на каждого из нас Творение Метагалактической Расы Генезисом Энергопотенциала соответствующей деятельностью Аватара Изначально Вышестоящей Метагалактической Расы Генезисом Энергопотенциала Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Сераписа Велетте Изначально Вышестоящего Дома Изначально Вышестоящего Отца Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь собою каждым из нас.
И, входя в Творение Изначально Вышестоящего Отца, синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом (длительная пауза). И, синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем развёртывание Метагалактической Расы Генезиса Энергопотенциала каждым из нас. Синтезируясь с Хум Изначально Вышестоящего Отца, стяжая Синтез Изначально Вышестоящего Отца (пауза), и, возжигаясь, преображаемся им (длительная пауза).
И в этом Огне мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом и стяжаем План Творения Метагалактической Расы Генезиса Энергопотенциала каждым из нас (длительная пауза).
И возжигаемся Планом Творения каждого из нас. 
И Отец, буквально каждому из вас, вручает План Творения, попробуйте прожить какой он. Это не схема, это не квадратный текст с записями. У вас на ладошке правой лежит объёмная капсула, примерно два-три сантиметра в длину и сантиметр в диаметре, белая, плотная, лежит на ладошке правой руки. У вас правая рука протянута вперёд-вверх. И через правую руку, неважно мужская она или женская, через правую руку мы впитываем, и она растворяется в нас, сразу активируя всё, вплоть до кожи, все клетки тела автоматически (пауза).
И синтезируясь с Хум Изначально Вышестоящего Отца, стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца, и возжигаясь, преображаемся им (длительная пауза).
И далее, синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, мы стяжаем План Творения Аватара Изначально Вышестоящей Метагалактической Расы Генезиса Энергопотенциала каждому из нас и синтезу нас во всём Изначально Вышестоящем Доме Изначально Вышестоящего Отца в целом (пауза).
Опять же План Творения у вас на правой руке капсулой (пауза), впитываем собою, и вспыхиваем. В данном случае идёт не только по коже, а у вас внутри рождается Огонь Аватара и над головой, как возжигается он изнутри, из центра груди (длительная пауза).
И, синтезируясь с Хум Изначально Вышестоящего Отца, стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца, и возжигаясь, преображаемся им, преображая всю деятельность каждого из нас физически собою (пауза).
И мы благодарим Изначально Вышестоящего Отца. Благодарим Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь. 
Возвращаемся в физическое выражение каждым из нас, развёртывая два Плана Творения Изначально Вышестоящего Отца, новый Синтез и новый Огонь Служения Аватаром Изначально Вышестоящей Метагалактической Расы Генезиса Энергопотенциала физически собою, явлением Плана Творения Изначально Вышестоящего Отца в реализации Человека Планеты Изначально Вышестоящего Отца собою Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Сераписа Велетте, явлением Служения Изначально Вышестоящему Дому Изначально Вышестоящего Отца Изначально Вышестоящим Аватарам Синтеза Кут Хуми Фаинь каждым из нас и синтезом нас (пауза).
И, развёртываясь физически, возжигаясь новым Огнём Служения, обновляем форму этим Огнём и все Инструменты Служения каждого из нас (пауза).
И эманируем всё стяжённое и возожжённое в Изначально Вышестоящий Дом Изначально Вышестоящего Отца в целом, в Службу Метагалактической Расы Генезиса Энергопотенциала (пауза), во все Подразделения служения каждого из нас, кто откуда прибыл, в Подразделения обновления Службы (длительная пауза), и в ИВДИВО каждого из нас (пауза).
И выходим из практики. Аминь.
Первый этап сделали. Теперь чуть-чуть быстрее побежим, потому что нам не хватит времени всё обсудить. 
Значит, первый этап у нас был внешняя деятельность. Сейчас мне Отец сказал подчеркнуть вам что…А! Почему Метагалактическая Раса на первом горизонте. Потому что у вас служение Человека Планеты. Ну и возникает ощущение, что тогда Метагалактическая Раса Человека Планеты. На самом деле всё хитрее. 
Метагалактическая Раса Человека Метагалактики, но он вначале в расе должен сложиться, чтоб на следующем уровне появился Человек Метагалактики уже сам по себе. А складывается Человек Метагалактики с Человека Планеты. Поэтому Метагалактическая Раса Человека Метагалактики стоит на уровне Человека Планеты, то есть на Планете и с Человека Планеты растёт Человек Метагалактики. 
Отец сказал, это подчеркнуть принципиально, что из Расы растёт Человек Метагалактики. Поэтому отсюда ваша задача – взращивать Человека Метагалактики из Человека Планеты. А уже когда Человек Метагалактики есть, включается Агентство Информации и начинает разбираться с этим Человеком Метагалактики уже с точки зрения знаний, умений, навыков в синтезе, который накоплен в информационности Практиками. Когда Человек Метагалактики практикует Метагалактику собою. 
И вот смысл вашего Огня Могущества переключить Человека Планеты на Человека Метагалактики. Это расовая задача. Чтобы оставаясь на Планете, мы становились Человеками Метагалактики. То есть если…ну, Огонь Могущества в Энергопотенциале мы ещё обсудим, но начинается он не в Энергопотенциале, а с этого процесса. Когда мы Человека Планеты Могуществом переключаем на Человека Метагалактики. 
И это принципиальный вопрос, который вы должны увидеть. Все накопления Энергопотенциала, все связки, всё развитие частично должно быть нацелено на переключение людей Планеты ваших территорий служения на Человека Метагалактики.
Вот простой вопрос, как они переключаются? У вас в голове, что это само собой разумеется. Сами по себе берут и переключаются. Так вот тем, что они не переключаются в наши Дома, в наши Подразделения никто не приходит. Нет переключения, нет магнитности этого. Они приходили на Человека Планеты, потому что они люди Планеты. Они люди страны - России, Украины, Белоруссии там, они люди города - москвичи, самарцы, киевляне, минчане. Понимаете, города. Они люди, мой Дом – моя крепость. На какой ветке мы живём? Это москвичи. Я всегда прикалывался, когда это переводил. Я не в Москве живу, я в Подмосковье. Но когда я первый раз услышал, я начал смеяться я говорю, что вы имеете в виду? Они поняли, а так ты не москвич? 
–Не местный.
Не местный, да. Да ты не местный, понаехали тут. Я говорю: «Я вообще не из Москвы я из Подмосковья.» Ну ладно. Тогда мне сказали синяя, жёлтая там ещё. Я говорю: «О!О!О!» Классно звучит просто. Прямо из древности. Вот эта тонкость. И мы сидим, вот в своём понимаете вот? Мой Дом – моя крепость. 
И чтоб переключить Человека Планеты на Человека Метагалактики, нужен большой Энергопотенциальный заряд. Внимание! Даже для Служащих. Многие служат, стяжают части. Маленький пример. Человек хочет стяжать Абсолютный Огонь, но у него постоянно не получается и мне жалуются: огонь не усваивается, не входит, с трудом входит, начинает – всё кидается, телефоны кидаются, дети кидаются, обязательно что-нибудь случается. И вот человек с преодолением это стяжает уже много лет. 
Я всегда думал, что у него нет? Что не так? Очень простая вещь. Он внутри не переключился с Человека Планеты на Человека Метагалактики. Потому что Абсолютный Огонь может усваивать только Человек Метагалактики. Потому что Огонь – это Метагалактика. Вот такой вам интересный ответ. 
Причём здесь не вопрос количества частей, я не говорю сколькими частями, переключился. Это внутри. Чисто вот личность от которого мы сейчас говорим достоинство личности. Я вот здесь мыслю, как Человек Метагалактики, что я переключился, я уверен, что я расту как Человек Метагалактики или я расту просто, как человек, как могу. А это Человек Планеты. То есть у меня в голове есть принцип, что я переключился на Человека Метагалактики или нет? 
Увидели? Даже если взять ваше слово. У меня есть Генезис из Человека Планеты в Человека Метагалактики? О! Генезис. Объём Энергопотенциала, это надо всем объяснить, должен помогать переключиться с Человека Планеты на Человека Метагалактики. У кого-то это происходит автоматически. Но уверяю вас у процентов 30-40 это очень много наших служащих, это из трёх тысяч триста, ой 300, 900 – 30%. 900-1200 человек не переключились на Человека Метагалактики. Это из реальных служащих в основном это Основные составы. 3000 человек – это основной состав. Понимаете? Не переключились. 
И вот здесь вам, вашей службе теперь надо будет налаживать это переключение. Более того, переключение - это не щелчок выключателя, одну практику сделал и ты там. Не-а. Это придётся делать несколько практик, действий и принудительно, и применительно, и вполне конкретно. Чтобы каждый сделал практику на переключение с Человека Планеты на Человека Метагалактики. 
Эту практику может не делать только тот, кто стяжал Абсолют Фа. Тот пробился, его переплавило и тот стал Человеком Метагалактики. Я напоминаю, Человека Метагалактики стяжают по итогам стяжания Абсолюта Фа, кто не помнит об этом, на всякий случай. По итогам всех стяжаний мы стяжаем Человека Метагалактики на первой вышестоящей реальности Метагалактики Фа. И мы всегда говорили, что это вот теперь настоящий Человек Метагалактики. 
Всё стяжание Абсолюта Фа – это стяжание Человека Метагалактики. Это как раз вот стяжание – Метагалактическая Раса. Печальная отсюда новость. Как вы думаете, стяжание Абсолюта Фа теперь к кому будет относиться? Вы меня правильно поняли. К вам. А так как там много цифр – это как раз ваша служба цифровая. 
Вы скажете - это же практика? А практика это к службе МАИ. Практика – это, как делать практику. Какие варианты есть практики? В службе МАИ есть целый отдел, который со мной там разбирает все эти талмуды. И я с ними разбираюсь, потому что в некоторых вещах я уже не разбираюсь, они разбираются. Понимаете? Вот, как правильно это сделать? Они там много, что находят. Но это уже, когда идёт практика. 
А сама специфика цифровых стяжаний, когда капает, капает, что происходит? Вот мне капают каплю Абсолютного Огня. Я его стяжаю. Что в этот момент у меня происходит, лично? 
– Энергопотенциал.
Да, у меня копится Огненный Энергопотенциал. В итоге впитывания капель Абсолютного Огня – это рост Генезиса или Генезис Энергопотенциала. Вы так не видели? Теперь увидите. Раса пришла к вам. И мы это не педалировали. Это относилось к Творцу, пока Метагалактическая раса стояла на пятом горизонте, мы разрабатывали, а вы, кстати, стояли на шестом, чтоб было понятно совсем недавно. 
Поэтому Абсолютный Огонь был на пятом, вы на шестом. Понятно, а теперь всё это пришло на физику. Вначале вы, Теург всё сделал, отправил вас к Человеку Планеты офизичиваться, а теперь сюда отправили весь Абсолютный Огонь. План Творения. Офизичиваться. Это не значит, что вы идеально должны владеть системой у вас должны быть свои помощники, свои службы. 
Сергей, надеюсь, есть принципиальное решение, к кому относиться специфика стяжания Абсолюта Фа? К службе Метагалактической Расы. Именно так, Генезиса Энергопотенциала это ваш теперь будет. Это не значит, что вы этим овладеете, но ваша работа. Это могут и другие заниматься, если хотят у нас есть специалист, который с удовольствием этим занимается в разных Домах. Это не значит, что лично вы должны  делать. Но от вас, как от Аватара, должно быть вместе с вами выход к Владыке и поручение заниматься Абсолютным Огнём, Абсолютом Фа. 
Если мы говорим Абсолют Изначально Вышестоящего Отца, то этим у нас будет заниматься служба МАИ. Следующий уровень Абсолюта. Почему? Потому что из Абсолюта Изначально Вышестоящего Отца вырастает Человек Высокой Цельной Реальности. Это третий горизонт. Значит, из Человека Метагалактики растёт Человек Высокой Цельной Реальности. Значит, стяжание Абсолюта Изначально Вышестоящего Отца идёт в Метагалактическом Агентстве Информации. И мы делим два вида Абсолютного Огня на первый и второй как всегда. У нас очень много стяжали первый и совершено много не стяжали второй. Понятно да? Ну, так.
Первый стяжали около тысячи с чем-то, а второй около трёхсот человек. Ну и там и там цифры плохие, потому что у нас три тысячи служащих. Даже скидка на тысячу новеньких, это значит тысячу не стяжавших. Чтоб было понятно, о чём говорить. А значит, при развитии Энергопотенциала вы всех тыкаете на необходимость стяжания Абсолютного Огня для окончательного переключения в Метагалактику. Знаете почему? Энергопотенциал – это метагалактическая система. И хамски вам сообщаю, у людей Планеты он может не срабатывать. 
Внимание! Может срабатывать. Это зависит от способности и всего. Но если вдруг способности или каких-то качеств не хватит, то он может не срабатывать. И вот тут  хамлю. И будет прав. Потому что это метагалактическая система деятельности. В планетарном масштабе такие вещи не применимы без законов Метагалактики. Иначе б в предыдущей эпохе этим занимались. Растя хоть Человека Планеты или Солнечной Системы. Не занимались этим. Это инструменты метагалактического финансового развития. Услышали? 
Значит, чтобы они правильно действовали, мы должны перейти в Человека Метагалактики или в Метагалактическую расу. Да мы её поставили на физику мы всем, чем могли, вам помогли, но это не отменяет моего личного достоинства, о котором мы говорили, а ты как сам себя определяешь? 
И вот переключение идёт или Энергопотенциал Человека Планеты на Человека Метагалактики или Абсолютом Фа. Всё просто. Но Абсолют Фа окончательно это переплавляет и ты окончательно Человек Метагалактики. И тогда не надо тебя уже поддерживать Энергопотенциально. 
Более того ещё одну мрачную новость могу вам сообщить. Как мрачно? Для меня она светлая. Мрачная для тех, кто это услышит. Если ты не стяжала Абсолют Фа, но круто занимаешься системой Энергопотенциала – часть системы явно идёт на переключение тебя из Человека Планеты в Человека Метагалактики, переплавляя в тебе всё планетарное и активируя всё метагалактическое. Вобщем – это было всегда. Но мы это не сообщали, пока сюда не спустилась Метагалактическая раса. 
Поэтому у некоторых возникает вопрос: «Я столько Энергопотенциала настяжал, куда делся?» Он из тебя взращивает Человека Метагалактики. Внимание! Чтобы вы поняли насколько всё сложно, большинство людей, даже не люди Планеты, вокруг нас. А люди, почему? К вам вопрос. 
– Нижестоящее?
Не нижестоящее. Внутри Планеты стоящие. В 5-ой расе это люди глобусные. Глобусные хуже. Люди глобусные, потому что глобус людей был один, а глобусов было четыре. Но это люди глобусные, то есть по форме люди, а внутри как придётся. Без обид. Не хочу никого обижать, есть такое. Да мы сейчас очень многие вопросы решили: глобусы закрыты, рудименты отсечены, монады у всех есть с душами, привычки только остались. Даже с монадой действует, как может. 
И вот ваша битва в том, чтоб из глобусных людей появился ещё Человек Планеты, как Человек. Тут не имеется в виду множество частей – это у Человека Метагалактики. Хотя даже в 5 расе у Человека Солнечного было три части, кстати. 
Помните Христос? Слейся с Отцом Небесным всем сердцем, всем разумением, всей душой. А как вы думаете вот эта заповедь, к какому человеку вела? Это вы должны знать. Сейчас вы будете смеяться. К Человеку Солнечному. Потому что Христа после распятия называли Человеком Солнечным, ну Сыном Солнечным. То есть, части - это солнечное воспитание начиналось, а у Человека Планеты части были не обязательно или одна часть, Монада. Жив. Это знаменитая, обычная: «Мне бы только жить, а остальное не важно. Живу и всё, как могу». Это Монада. Опыт. 
И вот надо из рас, с их спецификами животности, глобусов, с их спецификами животности предыдущих эпох, взращивает Человека Планеты Метагалактической Расы Генезиса Энергопотенциала. Это чтобы вы поняли, какая у вас интересная служба теперь наступает. Это всё к вам. Это План Творения. А уже потом развитие Царств 64-х. В 5-ой расе у нас сколько Царств? Четыре, а теперь 64. Значит, потенциал всех этих Царств должен быть развит в каждом. 
Стихий в 5-ой расе тоже 4-5, сейчас – 64. Значит, потенциал каждой стихии должен в каждом быть развит. Пример простой. Это я не отменяю внутренней деятельности, сейчас мы дойдём. Это я пока из практики. Скажите, пожалуйста, вот вы знаете, что у нас 64 Царства. А сколько реально действует в каждом из вас? 
– Минимум четыре. 
Минимум четыре. Оптимистка. У некоторых два. Но с точки зрения Метагалактики он даже не Человек Планеты, он растение. Ибо люди 5-ой расы для Метагалактики были растениями. И они люди 5-ой расы, но не обязательно люди Планеты. Это мы их так называем. Люди 5-расы были людьми глобуса и мечтали в саду Мории стать розой. 
Мне недавно рассказали опыт просто с удивлением, когда вышли на одну практики. Глава Подразделения пошли к Мории. Увидела растущую розу в саду. Вскрикнула и говорила: «Я мечтала попасть в этот сад!» В подсознании сидит, как ученица когда-то она мечтала попасть в сад, чтоб быть розой в саду Мории. 
Вышли в сад Мории, она увидела реальные розы. Она увидела их. И вскрылось её давнее желание. Это Глава Подразделения. Если это сидело в подсознании…
– Может садовником хотела быть?
Там как раз было уточнено, кем она хотела быть. Там конкретные люди работали, которые спросили, а вы кем хотели быть? Понятно да? Вот такая проблема. 
Теперь представьте к вам приходят новенькие и они во всём этом. Хотят быть цветами, живут глобусом не понятно где, до Человека Планеты их надо ещё дотянуть. Это высокое звание, потому что человек ещё Континента. Помните, континентальное европейское мышление. Человек-континент. Американское мышление – Человек Континента. Америка – континент. Так на всякий случай. Это не люди Планеты, это люди континента. Российское мышление – это люди нации. 
С одной стороны хорошо, с другой стороны это страна кусочек континента. Но если российское мышление на всю Планету, итог Советского Союза, а есть в рамках страны. Выехал за страну и чувствуешь себя не уютно. Не хорошо как то, мы люди Планеты. При этом надо быть и патриотом страны, я не говорю только о России, Украины откуда вы, да. Я специально подчёркиваю Украину. У нас была новость. 
Мы объявили, что надо писать Метагалактическая страна Россия. Из Украины вопрос. А Метагалактическая страна Украина можно писать? Мы в шоке. Пришлось всем рассылку сделать. Писать ту страну, в которой ты служишь и где живёшь. Потому что у нас и  Германия, и США мало ли как поймут. Вдруг решат, что только Метагалактическая страна Россия, а все остальные нет? Как бы я вам на всякий случай, потому что мало ли там какие вопросы есть. Бред какой-то. Казахстан всё, всё как положено, понятно да. 
То есть Метагалактическая страна, там, где ты живёшь и служишь. Потому что паспорт иногда бывает другое, а служишь ты в той стране. Значит та страна. Ой, я на всякий случай, чтоб было понятно, какие иногда бывают мысли у людей. Это как раз вот не Человек Планеты. Потому что Человек Планеты он сразу поймёт, что страна, где я живу, там и служу. 
Не Человек Планеты задаётся вопросом, а какую страну вы имеете в виду. В смысле – не тянете ли одеяло на себя. Зачем нам одеяло на себя тянуть, если надо всю Планету развивать. Понятно да о чём я? У Человека Планеты – нет вопроса, развиваем всех. У Человека страны или там континента, есть вопросы – развиваем себя. Я так вам показываю – себя самоопределение. Ваш вопрос. 
Поэтому я сейчас вам рассказываю не на теории, а на практике  собранных вопросов, ответов, мнений, контекстов и мы должны с вами это и на вашем горизонте преодолевать. Все остальные горизонты будут ещё сложнее. Вы не думайте, что вам много работы досталось. Нет. Мы начинаем просто переосмыслять, работы будет много. И на каждом горизонте будет свой фронт работы. У вас этот. Там некоторые службы МАИ  – это только информация. Нет. Мы с ними в следующий раз соберёмся и выясним, что все реальности, и все Иерархии всех реальностей относиться к ним. Это на всякий случай 16 тысяч Иерархии. Дальше, просто одним словом – со всеми надо познакомиться. Умножить на 256. И весёлая команда практик нам обеспечена. 
Это чтоб вы не думали, что только у вас всё самое страшное. Просто на шаг выше показываем. Ну и так дальше. Мы постепенно все совещания пройдём, и всем будет весело. Все мы будем работать. Не-не, мы ж пришли восходить. Значит, вы должны иметь работу, как инструмент для восхождения. Давайте так смотреть. Не объём что надо сделать, а это кайф – нам дают, что делать, потому что это наше восхождение. Это я вас из цифр вышибаю. Я пытаюсь вышибить вас из бухгалтерской работы цифр. Вы должны видеть Человека службы Генезиса Энергопотенциала. 
И теперь это ваша деятельность. Этим Раса занимается. В итоге в этой расе вначале мы взращиваем Человека Планеты, чтоб было из кого делать Человека Метагалактики. И вы должны понимать, что когда к вам приходят новенькие, это не Человеки Планеты, чаще всего. Таких встречается единицы. Если они встречаются я им радуюсь. И говорю: «О! Наш пришёл!» Или Посвящённый, или по масштабу мыслящий, как Человек Планеты. Всё. Но это единицы. На весь контингент, который новенькие приходят на Синтез.
Я с вами делюсь информацией чисто, как Глава ИВДИВО. Вы – Аватары, и должны понимать, что это не теоретическая проблема, это практическая проблема. И вы должны этим заниматься. С этим понятно?
Вот что такое Метагалактическая Раса. Человек Планеты и переход из Человека Планеты в Человека Метагалактики. Но, и того и другого надо взращивать. Новеньких переключить на Человека Планеты, а стареньких и служащих из Человека Планеты переключить на Человека Метагалактики. Тогда может быть, у них что-то будет двигаться.
Потому что, занимаясь метагалактической деятельностью, мы сами по себе можем оставаться людьми Планеты, и идёт несовместимость. Метагалактика на нас фиксируется, а я Человек Планеты. И у меня не срабатывают инструменты синтеза, потому что я не совмещен с тем, чем я занимаюсь.
И мне нужно хотя бы переключение Энергопотенциальное, с Человека Планеты на Человека Метагалактики. Как? К Владыке,  практикой. Ну, типа того, что мы сейчас сделали. Здесь думать. Здесь нужно применить, кстати, Огонь Могущества. Выйдя к Серапису, поставить в Огонь Могущества и смысл.
Вопрос: «Все сидят здесь, у вас давно Огонь Могущества. Вы служба Энергопотенциала, ну, когда назначили. А какое у вас Могущество?»
Ну, чтоб было попроще. Есть Метагалактическое, есть Планетарное, есть Континентальное, есть Страны. Вы только, что от неё освободились. И наше Могущество не выходило за рамки страны, поэтому страна поднялась выше, в Высокую Цельную Реальность Метагалактики. Есть города или территории, ну, Московскую область, допустим. Областное или городское. А есть моей квартиры. Мой дом – моя крепость. И выходя за неё я уже начинаю бояться окружающий мир. И только в своей квартире или своём доме чувствую себя комфортно. А у вас какое Могущество?
– Метагалактическое. (смех в зале)
– Что так неуверенно?(смех в зале)
А я подумал, что маловато будет как-то.
– Мы же недавно Могущество взяли.
Идеальный ответ – Изначально Вышестоящего Отца. Менее идеальный ответ – Человека Планеты. Ещё менее идеальный ответ – Аватаров Кут Хуми Фаинь. Ещё менее идеальный ответ – Сераписа Велетты. Ну, более-менее ответ – ИДИВО. После этого, более-менее ответ – Аватара Службы Энергопотенциала по-старому. А потом человеческие виды Могущества по списку. От Человека Изначально Вышестоящего Отца, ниже Аватара до Человека Планеты. Ну, сказать, Человека Метагалактики.
С точки зрения Человека: «Вау!». С точки зрения Аватара: «Ой!». А я и не знал, что вы так шмякнулись. Яичница валяется. Без обид.
Поэтому вот здесь, я специально прошёлся по этой системе, должна стоять совсем другая система Могущества. Не человеческая, а служебная. Плюс у Аватара – по количеству Посвящений, Статусов и компетенций. Ну, вот там всё остальное. Увидели? Могущество.
И вот это Могущество вы должны тоже взращивать. Внимание у всех. И у всех в служении должно быть Могущество Аватаров. А я так понимаю, мы видим Могущество Человека. Это – хорошо. Потому что в начале Человек, потом – Аватар. С этим всё связано. Ну, Могущество Аватаров несколько по-иному. Оно может быть и у Человека Планеты, и у Человека Метагалактики, зависит от потенциала базового. Увидели?
Соответственно всех надо ввести в Могущество Аватара. Владык – в Могущество Владык. Учителей Сфер – в Учителей Сфер.
Прикольный пример: всех Учителей Синтеза надо ввести в Могущество Учителей Синтеза. Это 13-й уровень, но тоже Могущество. А Владык Синтеза, это кто ведёт синтез, только кто ведет, во Владык Синтеза. Все остальные туда не войдут. Огонь Могущества на них не будет работать. Ну, всё ж по-честному. Могущество у нас только честное может быть, других не бывает. Обмана нет.  Понимаете, о чём я? И всё это – разработка Огня Могущества. И на каждый вид деятельности есть своё Могущество. Потому что Могу. Могу это сделать. Достоинство действия. Могу-щество. И, чтобы человек смог это сделать, ему нужен Огонь Могущества. Чтобы у него получилось даже это сделать. То есть Могущество, это даже не по итогам. По итогам – это более высокое Могущество. А вначале должен быть Огонь Могущества, чтобы у меня получилось это сделать. Увидели? Отсюда и Могущество бывает: и Могущество стяжания Абсолютного огня, и Могущество заниматься системой Энергопотенциала, и Могущество заниматься той деятельностью человеческой, которой я занимаюсь. И даже Могущество стяжания Владыки Синтеза, допустим. Ну, как Служащего Синтеза. Или Могущество стяжания там, из меня Посвященного. Могущество Человека – одно, Могущество Посвященного – другое. Могущество Служащего – третье. Могущество Статуса – одно, Могущество Посвящения – другое. Могущество Частей – третье. И всё – Могущество.
У вас эта Часть есть? Есть. А она работает? Не знаю. А есть Могущество, чтобы она работала? То есть, есть Могу, чтобы эта Часть что-то делала? У неё Потенциал Могу должен быть, чтобы она что-то делала. То есть каждой Части нужно своё – Могу-щество, чтобы эта Часть что-то делала.
Вон у нас певица сидит, допустим. Неважно. Могущество голоса. Это не значит, что голос должен быть шикарен, широк, у каждого свой диапазон. Но для своего диапазона должно быть Могущество голоса, чтобы гортань, аппарат голоса работал на возможности певицы. Могущество голоса.
Могущество ног или тела - для хореографа, Могущество мозгов - для предпринимателя. Ну, в смысле, чтоб ты сообразил куда надо, а куда не надо. Куда можно, а куда нельзя. И ты должен ощутить, что это могу, а это не могу. И даже если это хорошо, ты это не сможешь, потому что это не твоё, и не надо туда лезть. У других получится, а у тебя нет. Ты не можешь, а другие могут. Тоже вариант, чтобы не всем подряд заниматься. Увидели? Это Могущество. Я вам специально об Огне Могущества, чуть-чуть.
А теперь вот, исходя из того, что вы сейчас услышали, мы переходим на внутреннюю работу Человека. С учётом этого. Внешнюю и внутреннюю. Следующая четвёрка наша. То есть я вам порасширял на Огонь Могущества, на Расу, на Человека Планеты, на Человека Метагалактики. Всё это к вам. Это ваш Генезис. Вот эти все тонкости. Я сейчас не объясняю, как это сделать. Мы сами такие – набираем в перспективе, чем можно заниматься. А дальше вы уже обсуждаете, что можно делать или там уточним по вопросам.
И так, теперь внутренняя деятельность человека. Опять идём сверху вниз. Если вовне – это личное достоинство, то внутри – это что? Это тоже связано с достоинством, но внутри как это называется? 
Итак, теперь Внутренняя деятельность человека. Опять идём сверху вниз, если во мне это Личное Достоинство, то внутри это что? - это тоже связано с достоинством, но внутри как это называется?
- Достоинство частей
- Состоятельность
Нет, ну можно состоятельность. Только вот если взять Личное Достоинство, то это как-то по-другому должно называться, потому что состоятельность может быть финансово понятно. Понимаете, вот я состоятельный человек, не состоятельный по финансам. Это не имеется ввиду, как человек, правда? Вот у нас в обществе такой сленг есть. А?
- Самоутверждение
Вот самоутверждение  в ту сторону, но там другое слово, ну со словом само. Самоутверждение - сам себе утвердил, сам себя назвал, сам ничего не могу, но утверждён, что я умён. Да? Поэтому вопрос, чтобы и другие увидели, что ты дурак набитый, но утверждаешь, что ты прямо не знаю кто. 
 Поэтому здесь не самоутверждение. Самоутвердиться можно как угодно и за счёт других, в том числе.
- Может, самосовершенство?
Нет, есть такое хорошее слово, ваше, между прочим, самооценка. Самооценка во внутреннем мире и внутреннем росте я должен суметь себя правильно оценить. Очень простой вариант самооценки - это не психология даже. Сколько у нас Посвящений у каждого? И в Иерархии требуют, чтобы каждый сам узнал своё количество Посвящений. И от этого меняется, - что? -  самооценка. Причём я специально говорю, «Личное Достоинство». И у Личности внутри - самооценка. Если у меня высокое Личное Достоинство, а самооценка маленькая, внутри, идёт несовмещуха, Личность не работает. Если у меня высокая самооценка, а Личное Достоинство маленькое, - я в такой гордыне, что ко мне ни на какой козе не подъедешь. А Достоинства-то нет. Я же лично ничего не могу, а коза мне нужна, вах, какая. Такие люди тоже есть. К ним не подойти, пока они не обламываются деятельностью.
Пример: ко мне иногда подходят стяжать ведение Синтеза, ну самое такое простое. И люди, и Владыка сказал, что они могут, и Отец. Они могут, у них повысилась самооценка, что они - могут. Они, преодолевая, сами себя подходят в высокой самооценке, что им сказали, что они могут. Я говорю экзамены, ббру, сделали и вы - можете. И начинаются экзамены, а там есть тонкость, подводные камни. 
И если ты готов на подводные камни, ты перестроился и стяжал, а если самооценка совместилась с Личным Достоинством, что я могу, и мне Отец сказал, что я могу, какие тут экзамены? Я ж, уже могу и мне Отец сказал, что я могу. Огонь Могущества включился, зашкаливает. И эти люди не могут просто экзамены даже сдать. Ни нам, Владыке. Потому, что у них в голове зашкаливает, что они могут. Но они - могут, но должны войти в это. Может и состоялся. Насчёт состоятельности - это разные вещи. Каждый из нас может, а вот сможет ли он состояться в этом? Понятно, да? 
И вот между «может» и «состояться» стоит самооценка. А так как у вас Огонь Могущества - это может. Потом должна быть оценка чем? Как? Какая подготовка? А потом - состоятельность, о чём вы сказали. Состоятельность любая, и финансовая, и личная, ну, - состоятельность. Ты состоишься этим. И посередине должна быть обязательно самооценка. Это важно и для Энергопотенциала, и для Расы. Самая простая самооценка: «Ты кто такой?». 
Это не значит, что я в амбициях, что я - крутой. Это не значит, что я в самоунижении, что я -  плохой. Здесь не об этом, здесь - самооценка, какие работающие Части, какие Посвящения, и какое у меня образование, какая специфика. С кем могу поговорить, с кем не могу поговорить. Я - закрытый человек, я - открытый человек, да? Я - сангвиник, я - холерик, я - флегматик, если взять психологические тесты. Да, есть соционические, ну, там много факторов. Просто самооценка - ты должен сам себя понимать. Как я вам говорил: «Я – предприниматель» - это невозможно». Это не значит, что с кем-то я не могу этим заниматься, но кто-то занимается, говорит, что делать - я сделаю. Но сам, ну, - не моё. Я всю жизнь себя воспитывал на другую стезю. Самооценка. Ну, всё, я туда не лезу. 
Иногда со строителями связываюсь, и некоторые из них с удовольствием меня обманывают. Нет, я знаю, сколько, что стоит, это интернет и всё, ну, там по деталям. И вот тут возникает Российская, ну, иногда вот, жим-жим, начинаешь им верить, а иногда сам обманываться рад. И они довольны, что тебя обманули, а ты доволен, что ты им отдал больше денег. Но с Энергопотенциалом всего того, что тебе не надо. Потому что, если они тебя обманули, Отец им от тебя отрезает на ту сумму, которая неадекватна. Всё же посчитано в Иерархии, ты служишь в Иерархии, им подрезается то, что нарушено. Да. И они заработали. Но при этом вроде бы обманули, а за обман им отдали. Внимание! Это вопрос не со мной - это автоматика. 
Почему «Не обмани, не укради». Нет, заработай, если это адекватно, да, и это обосновано. Даже иногда и завышенная цена обоснована. А вот обман, когда не обосновано, понятно? И за обман ты получаешь уже, от тех людей, кого обманул, их заряд подготовок самооценки. А потом перерабатываешь на кого наехал, иногда их заряд. Человек обиделся или расстроился. Отец видит, что это неправомерно. И ты себе забрал их накопления. Самооценка. 
Это вот самое Личное Достоинство - это умение лично общаться, в том числе. Личное Достоинство, на этом строится самооценка. Возгордился - получил не от Отца, а от того, что ты других обидел, и от них тебе перешло объём на эту обиду. Вы так не видите, а это на самом деле автоматика. Это ваша работа - это Энергопотенциал. Это обмен, внимание, личными накоплениями, как Личным Энергопотенциалом. Это не наказание и даже не отработка, это обмен. Я тебя хочу обидеть, я тебя обидел. Но, если обидел неправомерно, если я тебя обидел неправомерно, значит, Отец на меня вешает часть твоих зарядов не очень хороших на отработку. И негативчики того человека, которого я обидел, переходят мне автоматом. 
Я перевожу на русский язык - обмен Энергопотенциалом. Я тебя обидел, Отец решил, что это неправомерно. Автоматика. Мне выделяется от тебя всё самое нижайшее, что тебе не надо. Ты счастливо идёшь дальше (ВС смеётся), а я отрабатываю объём за то, что тебя обидел. Самооценка. Личное Достоинство. Неумение лично общаться - это тоже обмен Энергопотенциалом. Вы Энергопотенциал видите, как финансы, а надо видеть и как личный обмен энергии, куда записаны все «лучшие» в кавычках качества. Напоминаю, в пятой расе Энергопотенциал и энергия была чем? - Кармическим состоянием. И в энергию записывались все негативные, неправильно сделанные, то, что мы называли кармой раньше. Энергопотенциал вошёл в деятельность, когда закрылось кармическое правление. И в Энергию записывается наша специфика.
- Только минусы, а плюсы?
 Не-не и плюсы записываются, только плюсы у тебя не заберут, если я тебя обидел. Мне за то, что я тебя обидел, запишут твои минусы, а плюсы - это твоё. И мои плюсы. И нарабатывай, называется, дальше. Поэтому в энергии и плюсы и минусы. Но я говорю, что обмен идёт в основном минусами за неправомерные действия автоматически. Это не значит, что у тебя этих минусов нет, потому что они вырастают из твоих качеств, но тебе уже легче от этого.
- Минус на минус - плюс
Да, да минус на минус - это ж, плюс. Ну, вот Энергопотенциал, увидели?
И это тоже Энергопотенциальный обмен. То есть есть Энергопотенциальный обмен накоплений. А бывает - «На обиженных воду возят». Когда ты не обидел, а на тебя обиделись. И тогда человек ходит обиженный и на себя притягивает от всех отрицалов.
Я вам показываю личный контекст и на свою обиду просто минусы стягиваются все. И он говорит: «Что ж это такое, что ж я на себя всё стянул». Ты обижен на всех, ты на себя со всех стягиваешь по чуть-чуть всё, что можно. И, помните, «На обиженных воду возят». Что такое вода? Вода - это Астрал. Астрал - это информационная среда вообще-то. И ты на себя стягиваешь отрицательную информацию других из-за того, что ты обижен. «На обиженных воду возят». Поэтому простите, всем, кто вас обидел. И простящему - не просящему, а простящему даётся. А потом это перешло, как «Просящему даётся». В итоге Энергопотенциально – «Просящему даётся». Надо просить у Иерархии, а раньше был древний символ – «Простящему даётся», ну, вот это верно.
- Сначала простить надо, а потом просить.
- Да, а потом просить. Вначале - прости, а потом попроси.И вы теперь выясняете свою деятельность (ВС смеётся). И вы теперь будете этим заниматься, вот такими тонкостями Самооценки.
Итак, Личное Достоинство - вовне, Самооценка - внутри.
Дальше у нас была Форма деятельности. Внутри на форму деятельности, что у нас складывается? Вовне форма деятельности - куда двигаться, как двигаться, чем? Ну, здесь проще. Нужно понимание самой этой деятельности. Понимание того, что ты делаешь. Не ментальное, не высокое, просто понимание деятельности. Поэтому, чтобы была форма, надо внутри её осмыслять, понимать, что ты делаешь. И вот на этом тоже у нас - ты понимаешь, что ты делаешь или не понимаешь, что ты делаешь. 
Детей вспомните, как им с трудом иногда входит понимание, что надо делать и что не надо делать. Теперь представьте взрослых, у которых уже всё устоялось. Приходят в Синтез, а тут Человека Метагалактики им надо понять, что здесь делать. Это дети не могут понять, что им делать, но они чисты у них впитывание постоянное. А взрослый, который переполнен, ему надо понять, что делать. И пошли конфликты. Опять самооценка, опять форма деятельности. И внутри надо понять, что ты делаешь и как на это перестроиться. Понимание, что делаешь и как надо перестраиваться на другое понимание. Чтобы вы не расстраивались, я сразу вам скажу, что обычно вот на последних Совещаниях, мы начинаем вырабатывать матрицу четыре на четыре. Вообразите, матрицу. В первой вертикали единица внизу
4 - Личное достоинство
3 - Форма деятельности
2 - Ходовая, 
а внизу
1- Система Энергопотенциала
Теперь: 
8 - Самооценка
7- Понимание, что ты делаешь
6 - вытекающего из одного по диагонали, ходовая вырастает во, что? Есть хорошее русское «Куда прёшь?». Ходовая - это куда прёшь - направление деятельности, не Путь, «Куда прёшь?» Фактор развития. Направление или в скобочках факторы развития. Ты не всегда понимаешь куда прёшь, даже идя правильно по Пути. И вот «Куда прёшь» такие тонкости в процессе пути и в процессе движения: где что сделать, где что не сделать, куда прёшь? Здесь получится, здесь не получится, потому что ты прёшь не всегда правильно, увидели? Куда прёшь, факторы развития, факторы условия деятельности не куда идёшь, не какой у тебя путь, а именно куда прёшь. Грубовато, но зато всё равно дойдём. Тонкости, тонкости, тонкости твоих возможностей в будущем движении, в будущей ходьбе. Ой, (ВС вздыхает), простая вещь «Куда прёшь», а в процессе движения на второй этаж ты идёшь на лифте, на лестнице и ещё как?
- По перилам
- По перилам сверху - да, а снизу - вверх?
- По эскалатору
Можно по эскалатору, можно сквозь пространство, если взять на это, а ещё как? Слово куда прёшь, подумайте.
Понимаете, вы сейчас видите некую форму лифта и лестницы. А когда вы идёте по лестнице, по лифту, есть набор внутренних состояний и качеств, которые в этот момент задействуются. Когда я спросил ещё – как? Это каким набором все эти действия внутри себя ты исполняешь. Факторы развития, то есть, чем ты это исполняешь. Не как ты идёшь, а чем ты идёшь. Ты взлетел, взошёл или дополз. 
- Дополз.
- По лестнице сполз вниз. И вот некоторые говорят: «Я взлетел сюда». Понятно - это вот факторы развития, куда прёшь. Вариант: мне жалуются на одного из Совета: «Вы знаете, как мне было тяжело сюда доехать. 20 минут на остановке, полчаса на автобусе битком и сюда ещё пешком зимой. Я еле дошёл на этот Совет - это называется «Куда прёшь». И другая говорит: «Ой, а я и не заметила, как сюда дошла» - также с Совета. Ну, я ехала с другого конца города часа три, наверное, ехала, но меня так вдохновляло, что я буду на Совете. И сидят два таких друг на друга смотрят. Одна три часа добиралась. Она не помнит, чем. Она вдохновлялась, что она будет на Совете и все три часа она думала о Совете, и готовилась. Ей было всё равно, где она ехала. Другая не думала о Совете, она стояла на остановке. Думала не о Совете, а об остановке. Ехала в переполненном автобусе на Совет. Вместо того, чтобы эманировать всем и радоваться, что она, как селёдка, эманирует всем по плотности. И ещё пешком шла зимой. «Как вы могли так далеко поставить офис!». Я серьёзно. Конфликт в одном из Домов: «Почему так далеко офис стоит?!» Мы в самом центре города, а для неё далеко. Понятно о чём? Это называется - куда прёшь. Не как ты идёшь по лестнице или по лифту, а в неком вот этом состоянии набора возможностей и отсюда твоя ходовая работает. Когда ты взлетаешь, она легко работает, а когда прёшь, даже хорошая ходовая ломается
- А когда по кругу двигаешься?
Ну, а когда по кругу лучше не пояснять, даже пятки стираются, я тебе так отвечу. Всё. Вот это простая вещь. Вроде бы она простая - на самом деле по самоощущениям человека совсем разная: ты взлетаешь по лестнице, даже если ты старенький, или вползаешь, даже если ты молодой. Совсем разные ощущения. Вот это «куда прёшь» - это вот набор состояний, которые потом дают результат. Это твоя самооценка. Если ты вдохновляешься деятельностью – фьюить! – у тебя всё получится. А если ты этой деятельностью не вдохновляешься, даже если это может получиться, у тебя не получится. Ну если только сверху там не изобрести чего, такое тоже может быть. Или ты не пробиваешь стену, которая непробиваемая. Вон партийную стену точим. Пятый год. У нас первый съезд был в тринадцатом году. А почему точим? Кстати, железобетонная стена – коммунистическая партия. Которая чуть-чуть потрескалась на мелкие партии, но осталась железобетонной. И мы стачиваем не только партийную, мы стачиваем все стены, чтоб партийные варианты прошли по-другому – уже легче. Я сейчас смотрю на выборы – уже намного легче стало, чем то, что было. Хотя понятно, что ещё железобетона хватает. Вы просто так не видите, потому что подобное притягивает подобное. Когда мы идём с большим Огнём, к нам притягиваются большие возможности – из всех старых состояний партий на этой территории. И все забыли, что самое старое состояние – это не современные партии. Это Коммунистическая Партия Советского Союза, которая благополучно сейчас продолжается Коммунистической Партией Российской Федерации. Железобетон. Его тоже надо поплавить. Иначе система не будет работать. Смотрите, как вы в шоке от этого. А мы нормально. И по партиям мы ещё плавим все эти дела, иначе партии не будет. Какая Гражданская Конфедерация с таким железобетоном! Вы чего? Мы вначале железобетон плавим, потом партия регистрируется. «Куда прёшь!». Вы это должны реально понимать, что это тоже работа, это борьба. «Куда прешь?» - вот это состояние.
Ну, и последнее. У нас Энергопотенциал первый, а здесь у нас пятый пункт, если взять по вертикали, да? Система Энергопотенциала куда переходит?
 – В Мощь
В Мощь.  А точнее? Система Энергопотенциала куда переходит? В пятый горизонт. Откуда Метагалактическая Раса Перебежала. Но мы до неё ещё не добрались. Ребята, вы занимаетесь Системой Энергопотенциала на первом горизонте. Вся Система Энергопотенциала по итогам, когда вот я всё хорошо сделал, куда перетекает во мне, внутри?  В моё Могущество. А где оно там – в Частях или во мне, как в директоре, – это моё личное дело по моей свободе воли. Я могу даже этим не пользоваться. Просто коплю Могущество. Ну, занимаюсь Системой Энергопотенциала на пенсии. В моё Могущество. Система Энергопотенциала – она «один», первый горизонт – взращивает Могущество каждого. Так напишите. Потому что у нас есть ИДИВО каждого, чтоб сленги совпадали.Система Энергопотенциала взращивает Могущество каждого. Но чтобы Могущество каждого состоялось, я должен понимать, куда пру – иначе я его потрачу, правильно? У меня должна быть самооценка правильная, иначе не туда пойдёт всё. А между «куда пру» и «самооценка» что у нас там стоит? На уровне Формы, семёрочка? Понимание. Я должен понимать, а зачем мне это Могущество. И некоторые готовы взять Могущество, а у них нет Понимания. И оно проходит мимо. Они боятся этого Могущества. У меня есть много людей, в том числе здесь сидящих, которых я убеждал: «Ты это можешь. Сделай! У тебя получится.»
 – «Да ты чего? Да ты откуда взял? Да это невозможно!» 
Я говорю: «Да видно, что у тебя всё это сложится!»
 - «Не-не-не-не». 
Владыка там к стенке припёр – сейчас всё получается. Я к стенке не могу припереть, я могу только убеждать в глаза. А Владыка может к стенке поставить. И всё получается. Понимание. Это Понимание – надо-не надо. Всё. Вот ваши восемь пунктов из шестнадцати. Это ваша база. Первые восемь – это база вашей деятельности. Мы обсуждали сейчас всё – это база вашей деятельности. Без исключений. На внешней  четыре позиции и внутренней деятельности каждого человека. И это работа Энергопотенциала. С дополнениями Огня Могущества, Абсолютного Огня. И внешнее тоже надо налаживать. Потому что даже люди, которые занимаются бизнесом, вот эти четыре позиции внешние они не знают. Я одному бизнесмену это рассказывал, он на меня смотрел, говорит: «Ну ты даёшь!». Я говорю: «Чего я даю?» 
- Я так даже не думал! 
А он говорит: «А у меня бизнес не идёт.»  Я говорю: «Ты вот так передумай свой бизнес. У тебя хоть какая-то движуха пойдёт. Не в смысле бизнеса, а в смысле ты выходы начнёшь искать. Ты не ищешь их, ты сидишь на этом. Человек нашёл выходы! Чтоб было понятно, он на рынке работал. Он вот так переосмыслил по этим позициям. Вот то, что мы вначале четыре позиции рассказывали – личное достоинство, всё… Он по-другому начал его вести, у него всё получилось. Он вообще потом перешёл на другой бизнес. И вот так сейчас работает! Намного выгоднее, чем когда торговал на рынке. Всё началось с этих пунктов, когда он начал переосмысливать, а нужно ли ему это. В общем, с торговли одним он перешёл на торговлю другим. Только уже не на рынке, а даже свой магазин имеет, ну и по списку там: своих клиентов, и всё остальное. И всё хорошо. Он это не видел, пока не переосмыслил свои первые четыре позиции, что мы с вами обсуждали. Он наш служащий, служит. Это так  «подсказка в пути» называется, как переосмыслить свою жизнь. И вот это вы тоже должны. Не вникая в его бизнес, я его не знаю совершенно. Он просто сказал, что он так занимается. А мы прошлись по Системе Энергопотенциала. Что делать? Как делать? Зачем ты это делаешь? Всё. У вас то же самое должно быть. 
Это восемь пунктов личных. Четыре внешних, четыре внутренних. А теперь восемь пунктов коллективных. Энергопотенциал перетекает в Могущество каждого. И девятый пункт на первом горизонте – это что? Могущество зачем, куда нужно? Что же вы эту Мощь? Она вся в Могуществе. Могущество куда переходит на первом горизонте? – В План Творения. Запомните. В Жизнь. Да, ты правильно сказала, в Жизнь. Только в План Творения. Для вас Жизнь – это…давай так, Жизнь – это девятый Огонь, но для вас на первом горизонте Жизнь – это План Творения. Есть План Творения – живёшь. Нет Плана Творения – существуешь. И делаешь вид, что живёшь. Понимаете о чём я, да? План Творения. И вот мы сейчас стяжали два Плана Творения. Какие вы ещё Планы Творения стяжали, и знаете их? Я слушаю – какие Планы Творения вы стяжали и знаете их? Ну, говорите, говорите! 
- Посвящённого, Служащего. 
– Ну это да, согласен. А начнём попроще.
- Личный
 – Личный, отлично! Ещё?
- Стяжать лично
- Чтобы стяжать лично, в первую очередь - что нужно сделать? Думаем, думаем, думаем. Я вас слушаю.
- Творение организации. 
- В начале нужно стяжать План Творения Человека. Заметьте, у вас или об организациях, или уже не о Человеке, а о том, что он делает там. 
- Прежде чем стать Творцом, нужно стать Человеком. 
- Да. Прежде чем что-то делать, надо в начале - быть Человеком. 
У вас первый пункт – Человек Планеты. Вам надо стяжать со всеми План Творения Человека Планеты. Кто стяжал Абсолют Фа – План Творения Человека Метагалактики. Кто стяжал Абсолют ИВ Отца – План Творения Человека ВЦР Метагалактики. Понимаете, да.
Кто имеет специальное поручение Владык, План Творения Человека Изначально Вышестоящего Отца. Не просто служим, а специальное поручение. Ну допустим у нас есть Школы, специальное поручение. Или есть поручение, когда ты отвечаешь за эту деятельность для всего ИВДИВО. Есть такие поручения. Для вашего Подразделения за эту деятельность отвечаешь, только нужно подтвердить у Владык, что это относится к Человеку Изначально Вышестоящего Отца. Увидели? 
А потом Посвящённого. Если у меня есть План Творения Человека, то План Творения Посвящённого в меня войдёт. А если у меня нет Плана Творения Человека, то непонятно кто я, и все эти Посвящения, будут куда идти, мимо. Я буду думать, что я иду к Посвящениям, но на самом деле я пытаюсь стать Человеком. Вот поэтому у вас План Творения Человека. При том Человека Планеты, потому что наших Людей Планеты тоже нужно ввести в План Творения.  
А теперь маленькая новость. У людей на Планете, так выразимся, чаще всего Плана Творения нет, вообще. У них есть План Жизни на сто лет. Это разные вещи. Или Судьба на какой-то период. Некоторые скажут, но это же с Плана Творения. На самом деле, чтобы достичь уровня Плана Творения, надо быть очень высокоразвитым Человеком, чтоб Отец решил, что тебя можно творить далее. Я без шуток. 
И возвращаясь к Посвященному, в 5- й расе, знаете почему многие хотели стать Посвящённым? Потому что ты, когда получал 1-ое, иногда 2-ое солнечное Посвящение, Отец начинал тебя Творить. Это мы на Синтезах проходили. Но Солнечные Посвящения. Если у тебе не было 1-го солнечного, тебя не творили. Понятно, да. 
Поэтому тем, что мы всем людям Планеты можем дать возможность стяжать План Творения Человека Планеты, это очень большое достижение и Отец будет творить этих людей. И это должна быть очень и очень важная ваша деятельность. Потому что без Плана Творения никакая Система Энергопотенциала - эффективно работать не будет. Она будет работать, но ей не будет понятно на что ей работать.   
Что реализует Система Энергопотенциала? Вообще-то План Творения. Поэтому вас поставили по итогам на первый пункт. И когда есть План Творения, понятно куда Система работает. Она исполняет План Творения и человечество взращивается. И даже если не всё получается, у тебя ЭП не тратится кое – куда, и не вылетает наружу как мы обсуждали с вами. Да? А идёт на План Творения твой, какой-то. Заряд не тратиться энергопотенциально. Ну понятно. Над Планом Творения, десятый план… Дальше возникает простая вещь, ты кто? По Царствам, по Жизни. И десяточка, пожалуйста, царственная содержательность. Не Стихии, а Царства. Работа с Владыками Царств. Вы скажете: зачем это? 
Ну вообще-то любая Жизнь, включая мою, вашу и любого Человека обязательно приписаны к какому-то Царству. И чем выше Царство, тем качественнее Жизнь. И на всякий случай, чем выше Царство, тем сильнее Энергопотенциал этого человека. Понимаете, о чём я. И тем мощнее у него работает Система Энергопотенциала. Царства.
То есть вам Царства нужны не только как вот, вид биологической активности, а как вид энергопотенциальной активности. Более того в Царства можно переходить Посвящениями, Статусами. У вас есть Статус Аватара, служебное допустим.  Вы можете перейти в Царство Аватара.   
У вас есть Должность Аватара. Могут по Должности перевести в Царство Аватара, а могут не перевести. Вопрос в поручении, которое вам дано. Вот если есть какое-то личное, что Отец вам дал, даже с Должностью Аватара, пока ты в должности тебя могут поставить в Царство Аватара. Перешёл во Владыку - в Царство Владыки. Потому что у тебя есть Личное поручение. А бывает у тебя нет личного поручения. И ты сам себя обманываешь и считаешь, что у тебя есть личное поручение. Тогда Царства не повышают, а понижают. И чем ниже Царства, тем тяжелее, понятно, реализация Энергопотенциала в этом Царстве. На самом деле Царство даёт поле реализации Системы Энергопотенциала. Увидели.  
- Более высокий План Творения
- И это тоже. Более качественный План Творения, я бы так сказал. Потому что любой План Творения высокий. Всё-таки это от Отца и это высоко, качественно, более глубоко разработанный. 
Ну соответственно, одиннадцатый уровень. Выше Царств, что у нас идёт? 
- Стихии. 
- Стихии. Психодинамическое мастерство – «умей двигаться в воде». «А ты по суше, и по воздуху». Нет, Стихии в системе на девять, а у вас на одиннадцать.
- Давай так. Мы делаем вашу схему. Смотри, сами Стихии на девять. Но я в этих Стихиях умею двигаться своей Энергией. 
- По воде
- По воде, плыть тоже нужно уметь, правильно? Это Психодинамическое мастерство. Чтобы плыть по воде - это одна Энергия. Чтобы ходить по суше – это другая Энергия. Мышечная может и одна, но взаимодействие со Стихиями – разное. Соответственно – разное скольжение и разные затраты Энергопотенциала на это дело. То есть здесь Стихии не как «Стихии», а взаимодействие Человека Планеты со Стихиями. Напишите «Стихии каждого из нас или в выражении каждого из нас», будет понятнее. «Стихии каждого из нас».  
Вы скажете: «Зачем Стихии?» Ребята строительные кирпичики – это «Стихии». И базовый ЭП – это «Стихии». На всякий случай шестьдесят четвертая Стихия – это Огонь. Или Синтез?
- Синтез 
 - Я успел сказать. (Смех). Или Синтез! Стихия. И когда от нас сейчас будет эманировать Синтез, любой избыточный Синтез который не смогли мы взять и другие, а Отец всегда даёт и в десять, и в сто раз больше, идёт куда? В Стихию, которая на Планете накручивает соответствующие возможности для других. Увидели. 
Как вам Стихия Синтеза. Не, нет, мы Синтез берём напрямую от Отца. А вот люди могут его брать из Стихии. Для этого она заведена. Потому что сами прикоснуться не могут. Веры нет допустим, подготовки нет, потенциала нет, и стихия каждого, какой Стихией я пользуюсь – это очень важно. Давайте так, если Части растут Огнём, природно по-матерински. То это стихийный огонь. Не имеется в виду Пламя, хотя это не стихийный огонь. Тут вопрос качества уровня огня. О, Огня какой Реальности, вот так будет понятнее. Если Физической Реальности - здесь костёр. А вот третьей Реальности- это уже Душа. Это разные вещи.
Дальше двигаемся. Двенадцатый пункт. У нас План Творения, Царства, Стихии, вершина? Рядом с самооценкой в схеме будет стоять. Между самооценкой и Стихией? И по диагонали от твоей внутренней деятельности. Что у нас выше Стихии? Вы это слово знаете. У нас сколько рас?
 - Четырнадцать
 - Четырнадцать Метагалактических, двадцать две Планетарные. Вид расы. Или вид жизни, которым ты пользуешься. Вы забыли, что Метагалактическая Раса – это одно в целом название, а из неё у нас вытекает вполне двадцать две расы. И План Творения через применение Царств и Стихий – выводит тебя на вид соответствующей Расы. Вид Жизни, которым ты пользуешься. Расписано в соответствующем Распоряжении. Тоже к Вам.
И Энергопотенциальная Система одной расы отличается от Энергопотенциальной Системы другой расы. Система одна, качество и силы разные. Для вас вид расы – это как Аристократизм Энергопотенциала, так подскажу. Чем выше качество Расы, тем выше качество Жизни. Даже при минимальных деньгах, тем выше качество Жизни и сильнее Система Энергопотенциала. Здесь вопрос не количества средств или имущества, да? А качество Жизни при минимальности. 
Пример. Человек имеет минимальные деньги. Заходит в любой магазин и на минимальные деньги покупает качественную пищу, свежую, только что привезённую. Человек имеет минимальные деньги, имеет низкую расовую способность, заходит в ближайший «супер-магазин», покупает «супер-продукт» и травится. Притянул продукт по своему подобию и таких примеров не счесть. Когда ты покупаешь гадость в крутом магазине и очень качественную пищу в обычном. И наоборот. Вопрос не денег, вопрос в качестве Жизни, что к тебе притянулось. Гадость?. Эта раса – подобное притягивает подобное. Ты какой Жизнью живёшь? Это раса. И даже внутри расы, когда определилось ты какой расы? Раса – это Сара, а Сара -  это Жизнь. И вот здесь сидит качество твоей Жизни. Потом уже в огне Жизни – это качество реализуется соответствующей деятельностью. А качество Жизни вы нарабатываете вот здесь, Расой. И здесь не только название Рас, а ещё качество Жизни внутри Рас. Но эту тему подымать пока ещё рано, мы не понимаем этих процессов. Но у вас постепенно выяснится процессуальность, то есть качество Жизни внутри расы. Разница этого качества Жизни. И оно постепенно повышается, это видно по нашим Служащим, кто вот действует. Качество Жизни даже внутри Расы повышается. А у нас «головняк»,  а одна Метагалактическая Раса. Там же есть разные тонкости. Качество жизни внутри расы, чтоб было легче.
Мы со всеми вами стяжали постоянно действующие двести пятьдесят шесть Частей. Эта какая подраса внутри расы? Одна из подрас, потому что сама раса – это четыре тысячи девяносто шесть Частей. Понятно, да. Но при этом приходят наши же Служащие, кто не стяжал двести пятьдесят шесть Частей и у них действуют двадцать Частей. По отношению к пятой расе – это очень «крутые» Служащие, там три части. Здесь двадцать. Но между нами двести пятьдесят шесть Частей – это одна подраса, а двадцать частей – совсем другая. Они при этом шестая Раса, но отражают соответствующие подрасовые состояния в этой расе. И на двадцать частей – одно качество Жизни, на двести пятьдесят шесть – другое. Могу даже вам сказать, если бы мы не начали стяжать двести пятьдесят шесть Частей, как постоянное действие применением, и Отец не начал бы нас Творить – Метагалактическая Раса на Физику бы не перешла. Так и осталась бы пятой. Качество Жизни. Это всё вот этот двенадцатый пункт. Начало. Кто не помнит, двенадцать - это Синтез Начала. Раса – как качество Жизни каждого. Здесь ничего расового, здесь специфика огня, специфика духа, специфика формы деятельности.     
И последняя четверка нашей деятельности конкретно касающаяся вашей Службы. Опускаемся на тринадцать. Вернее, поднимаемся на тринадцать. У кого как. И у нас идёт Энергопотенциал, Могущество, План Творения и из всего этого что у нас появляется по первому горизонту в вершении? В вашем названии заложено. 
- Генезис
- Генезис. Генезис каждого. Не путать с Генезисом Теурга. Генезис каждого, Энергопотенциалом, Могуществом, Планом Творения каждого. От Генезиса каждого уже потом идём к Теургу до Генезиса Теурга. Понятно, да? Вначале у меня должен быть мой Генезис. Понятно, что это с Теургом тоже как-то связано всё-таки. Но здесь в данном случае имеется в виду Генезис, как мой личный Синтез всех возможностей. Но здесь нельзя сказать Синтез, здесь именно Генезис. То есть у меня должен быть генерирован План Творения, Могущество, Энергопотенциал.
И они все должны генерироваться в моё некое потенциальное выражение – Генезис каждого. Да, я такой. Я такой, это Генезис каждого. Поэтому у вас – Генезис Энергопотенциала. Энергопотенциал – первый, Генезис по проекту. Есть? И ваша задача вырабатывать – Генезис каждого. 
- Индивидуальность
- Да. Для вас – это как индивидуальность. Но я бы даже сказал, что, здесь не надо вестись на индивидуальность. Человечность. Человек Планеты – должен иметь свой Генезис возможностей. Вот когда всё во всём сложилось и Генезис сложился. Это вот – Вершина Службы. Когда у меня сложился Генезис моих возможностей. Это сложно сделать. 
Я даже не знаю, как с вами это обсуждать. Это перспективная специфика. Но хотя бы из Энергопотенциала, Могущества и Плана Творения - базовый Генезис вы можете увидеть в синтезе предыдущих пятёрок по горизонту. Можно сказать, в синтезе предыдущих двенадцати, но там потеряться можно. Вот по этим трём - да. Генезис каждого. А потом у Теурга, это тоже самое – Генезис каждого вырастает у меня, как у Человека уже Теургического. Здесь Человека Планеты Генезиса каждого базовый, знаете вот как гены. А вот у Теурга я этим Генезисом начинаю пользоваться для Теургии. Я возжигаю уже Огонь Теургии и у меня этим разработанным Генезисом строится Теургия. Здесь Генезис каждого во мне есть и всё, а у Теурга - этим Генезисом строится Теургия. И я могу этим Генезисом пользоваться. Понимаете разницу, чтобы вы увидели разницу. Кто-то скажет, это же у Теурга Генезис. Не-е. У Теурга уже раскрутка Генезиса. Вначале его надо его базово где-то сложить. А базово складывается у Человека Планеты. Вот здесь Генезис каждого. Вначале закладка Генезиса каждого, а потом доведение его до Огня.   
По-другому, чтобы вы увидели. Генезис каждого Огнём Могущества заложен, да. Через Огонь Практик, через Огонь Вершения, через Огонь Служения, через Огонь Человечности – становится Огнём Генезиса Теурга. Ну, чтоб я делал практики, вершил, служил, и был человечен, мне нужен мой Генезис, какой-то. Какой Я Есмь. Каким я могу быть. Это и от Теурга, и вообще-то разработка Человека Планеты. Здесь такое кольцо: Шесть - один работает. 
Шесть - один, напомню в пятой Расе, у нас Иерархия была на шестом. Все жили на Физике на первом, и работало кольцо: Шесть - один. На шестёрке стоял Христос, сейчас стоит Теург. Анекдот, все бегут к Христу на 6 – й План, попадают к Теургу. Так, прикол. 
Из Иерархии, где стояла Монада на шестом Плане. Монада развивала физический разум человека на первом. Законы Синтеза, мы это проходили. И с Генезиса, стоящем на шестом, идёт активация любой активности, включая разумную, Разум – шестой горизонт, на первый – Генезис каждого. Увидели, то есть это шестеричное кольцо – это как бы даже продолжение пятой Расы специально, потому что семь миллиардов людей, они еще  даже в Человека Планеты не вошли. В Человека Метагалактики тем более. Шестеричное кольцо.   
У нас же есть разные виды колец: практика кольца, ключи, это об этом. Шестеричное кольцо - кольцо мудрости, кольцо света. Семеричное кольцо – кольцо Духа, кольцо Воли, так проще. И всё. А на Физике нам нужна Мудрость деятельности. Отсюда Теург и Человек Планеты, закольцованный. И тогда получается Генезис каждого, офизиченный. Все мои накопления как таковые. Есть?
Четырнадцатая Позиция. 
- Ходовая часть? 
- Ходовая часть. Нет, там над Планом Творения идут Царства. Как ходовая часть идёт в Царства, а выше Царств – Синтез, Генезис и Царства, у нас что? И теперь вспоминайте всю Систему Энергопотенциала? Здесь три пункта по вашей Системе Энергопотенциала. Мудрость Системы Энергопотенциала в чем? Четырнадцатая Часть, четырнадцатое выражение. Что вы там делаете в Системе Энергопотенциала? Что она даёт? По итогам развития Энергопотенциала лично у меня, что появляется? Вот я исполняю Систему Энергопотенциала, у меня что растёт? Если я правильно исполняю Систему Энергопотенциала, что у меня растёт?
- Возможности. 
- Возможности. Ещё?
- Энергоизбыточность. Пассионарность. 
- Энергоизбыточность. Энергоизбыточность. У меня растёт ЗАРЯД Энергоизбыточности. Тут не просто Энергоизбыточность, а ЗАРЯД Энергоизбыточности.
Мудрость Энергопотенциала – в том, чтобы у меня рос ЗАРЯД Энергоизбыточности.
Что это значит? В любой момент, если мне нужны дополнительные ресурсы, понятно. Да, мало ли какая там ситуация. У меня они включаются. Система начинает срабатывать, я ею занимаюсь. В любой момент, если мне нужно взращивать Части, и не хватает Энергии, понятно, да. Включается ЗАРЯД Энергоизбыточности и мои Части получают дополнительный заряд. Это очень хорошая защита, иммунитета даже. 
Идут люди чихают, у тебя ЗАРЯД Энергоизбыточности, ты прошёл и не заметил. Другой прошёл и чихает вместе со всеми. Или ты прошёл, чихнул, возжёгся ЗАРЯД и сжёг всё, понятно. Всё.   
ЗАРЯД Энергоизбыточности - зима, купание в проруби. Да! (Смех) Ты подошёл, искупался и вышел. А другой вошёл только в воду и – «А!!» и он понимает, что он туда уже не войдёт. Не потому что тело не может войти, любое тело может войти в любую Стихию, даже холодную. Нет ЗАРЯДА Энергоизбыточности. Если у него есть Заряд, он войдёт и выйдет. А если нет заряда, то он поймёт, что он даже не войдёт, или войдёт, но не выйдет. Потому что ему не хватит Сил из холодной воды выскочить. А нехватка сил – это в первую очередь, вначале ЗАРЯД Энергоизбыточности, а потом вот это входит в пятерку ку как часть – СИЛЫ. Ваша единица входит в пятерку - Силы. И так во всём. 
Есть такая простая вещь – вы хотите взять поручения, или что-то сделать. У вас хватит, не Сил, а Энергоизбыточности. Просто Энергии чтоб это сделать. Ведь многие берут на себя поручение, Энергии нет и поручение не исполняется. Они переоценили, самооценка, возвращаемся, восьмой горизонт. Аматика неправильно работает, самооценка неправильно сложилась. С этим понятно?  
Пятнадцать. Тоже из вашей названности, новой и старой тоже. Подумайте, что между ЗАРЯДОМ Энергоизбыточности и Стихией в Синтезе? Ну вы сами как Стихия, это понятно, «бешенная». Примерно так, вы есьм «бешенная» Стихия. Как это назвать правильно для вашей Системы Энергопотенциала? Ну потому что внизу Генезис ваш, потом ЗАРЯД Энергоизбыточности, естественно выше только «бешенство». 
- Упорядоченность. 
- Упорядоченность. Ну это как-то спокойно звучит. Скучно-Скучно 
- Драйв какой-нибудь.
- Драйв. Да. Драйв. Должен быть драйв. Можно сюда поставить даже «Драйв». Хорошее слово. Мне понравилось. Осмыслите что есмь «Драйв»?
- Ну «кайф» в Служении. Когда «кайфуешь» от Служения. Вошёл в Огонь и «кайфуешь». 
- Ну, когда вошёл и все получилось! Ура! 
- Да. А вот драйв и «кайфуешь» от деятельности, что ещё в скобках можно написать, кроме «кайфуешь» от деятельности? Можно оставить и ДРАЙВ, но его надо объяснить. У всех он разный, просто. Драйв – бывает разный в основе. (Смех). Это надо объяснять.  
Давайте просто, ДРАЙВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 
Ты же получаешь по итогам Деятельности. Драйв Деятельности. Я объясню простенько, а то от этого слова наркоманы сразу поймут, что драйв, через вещества. Алкоголики вообще будут в кайфе – драйв. Понятно, поэтому Драйв Деятельности – это не Драйв использования «спецвеществ». Там тоже бывает драйв, психотропные вещества называются. Поэтому здесь должен быть Драйв Деятельности, и он должен быть объяснён.
- Вдохновение не подходит? 
- Маловато ... 
- Давайте так. Я сейчас вдохновился, и закрыл глазки, и вы сами введётесь ... (Смех). 
Это чаще всего так наши вдохновлённые действуют.
 - Краткосрочно
- Да я там, не мешайте мне ...
- Результат
- Результат, тогда получается драйв.
Драйв деятельности предполагает и результат и не результат, бывает просто процесс. Я в кайфе от того, что просто танцую. Мне не обязательно есть результат, я балдел от того, что я танцевал на сцене. Не от сцены я балдел, а от самого танца, который мы сложили вместе долгие полтора часа и, извините, что ты исполняешь и кайф от того, что ты это делаешь. Тоже драйв, поэтому это не результат. У кого-то может быть и результат: «Вау!» А у кого может процесс и ты кайфуешь, потому что ты это делаешь. Тоже драйв. Мы вот сейчас Синтез будем вести – драйв.
- Ну, танец – это тоже результат.
- В дУше тоже все поют, но не всем нравится!
Да-да. Мы не должны привязываться к результату только, драйв может быть на разных моментах. Результат – это конкретика, я взял - результат, а я могу испытывать драйф просто от того, что смотрю на красивую вещь. Это ж не результат. Но мне драйв, я вижу красивую вещь. Много в зале красивых женщин. Женщина красивая, красивая вещь, но результата нет. О, вы уже поняли. Знаменитая песня «Странная женщина». Есть разный драйв. «Мне бы такую», - тоже драйв, целая песня. Это можно сказать тоже результат. Не факт, что этот мужчина радовался этому результату. 
- А можно сказать Пассионарность служения?
Пассионарность служения, да всё, что угодно. Драйв деятельности. Пассионарность служения деятельности? Ниже энергоизбыточность, пассионарность по-русски переводится.
Если я в служении испытываю драйв деятельности, у меня возникает пассионарность. А, если я в служении служу, но драйва у меня нет, пассионарность у меня не возникает. Поэтому Драйв деятельности здесь даже глубже по смыслу. Я служу без драйва, у меня нет пассионарности. Я служу и у меня драйв от того, что я делаю, из меня начинает переть. Все четырнадцать пунктов, что мы сейчас с вами сделали, срабатывают. Мы специально ищем слова, которые не известны служащим, потому что они уже избиты, замылены. А драйв деятельности – это не избито и не замылено. Вы-то скажете, вопрос: «Кто сделает?» А вам налаживать. Драйв деятельности вы тоже будете налаживать. Тренировка на драйв. Один за всех и все за одного. Вы попали. Драйв на всех, а то ты придумал, если ты придумал, у тебя драйв есть, а у вас? А у вас не будет? Нет. Шучу. Лови шутки. А то драйв уйдет.
И Шестнадцатая – вершина Энергопотенциала, если взять диагональ. Один, шесть, одиннадцать, в виде стихии. И на вершине Энергопотенциала, что мы добиваемся с вами? По бокам метагалактическая раса, стихия, драйв. Жизнь, стихия, драйв. Стихия жизни, стихия драйва. Чувствуете, как интересно у нас всё связано? Жизнь в драйве, но стихийно. И вершина всего этого? Из этих трёх вариантов. Называется, вы не поверите до чего вы дошли. Всё, что мы вот это: стихии, драйв, жизнь, прям кайф, как это всё называется?
- Пассионарность.
Вот из меня прёт пассионарность, меня она уже не интересует и у меня возникает кайф чего?
- Жизни.
Жизнь прёт тоже. Кайф жизни – и так понятно.
- Творение
Творение – это к Творцу, а то и к Ипостаси. Первый вариант – это кайф спонтанности. Второй вариант – кайф нелинейности. Третий вариант – кайф синтезности, то есть у меня получается то, чего раньше не было. Слова разные набираю, что туда сразу будет относиться, как минимум. Из стихийности жизни - я всегда спонтанен, из драйва жизни - я всегда нелинеен. Из синтеза стихийности жизни и драйва - у меня появляется некая синтезность, делать то, чего не могу. А по итогам всё это вместе называется? У вас же Огонь Могущества. Всё могу!
Но чтобы так заявить, ты должен быть спонтанен, нелинеен и синтезен, естественен. Человек, он просто может и всё. Всё могу. Всё могу – это не значит всеобъемлющим быть, я могу это.
Пример такой, чтобы было понятно. Список драйва. Есть фильм, фрагмент фильма: парень должен обаять девушку, чтоб забрать ключи от машины. Воровские дела. Другой парень говорит: «Как ты это делаешь?» - он не может познакомиться с девушкой. «Сейчас покажу». Он подходит, просто улыбаясь, заводит разговор, пять – семь минут и уходит с девушкой прогуляться. Тихонько кидает ключи этому, чтобы тот сделал слепок. Этот, посмотрев на всё это, в другом фрагменте фильма подходит к девушке, по итогам получает пощёчину. Он не может, у него нет драйва, нет некой стихийности мужской силы, на которую ведётся девушка, она не обязательно видна, и нет жизненности, которая интересует всех. Всё. Я понимаю, мужской пример, тоже самое у женщин. У нас очень многие интересуются, как познакомиться? В драйве, сразу познакомишься, при отсутствии драйва - никаких знакомств. Вопрос не только с девушкой. Ты заходишь к начальнику в драйве, тебе подпишут. Я так к замминистру заходил, мне подписывали, меня даже пропускали. О, он приехал, ты без очереди, первый, потому что после тебя всем подписывают. Я однажды с замминистра пообщался, просто был анекдот. День рождения, он такой замученный. Я зашёл, мы полчаса просто по-человечески посмеялись. «С днём рождения». Я говорю: «Я вот приехал оттуда, можно анекдот в честь дня рождения?» «Можно». Я ему рассказал, мы начали вместе смеяться, там образовательный. Замминистра выходит в коридор, сидят директора, в ужасе. «Ну, кому, что ещё подписать?» Он всем всё подписал в этот день. Там документы только обоснованы, если все  подписи ты собрал. Ну, не подписал наобум. Но у кого всё было правильно, все  получили подписи. Обычно это ждут неделю, дней десять. Я передал драйв на его день рождения, он устал от всего, даже от своего дня рождения. Я был молодой, пассионарный, естественно нелинейный и мне было всё равно, что это был замминистра. Для меня это уставший мужчина на свой день рождения. У меня не было ни бутылки, ничего, я не знал, что у него день рождения, узнал только в коридоре. Я так и сказал, что мне тут в коридоре сказали, наверное, коридорные донесли. Засмеялся, насчёт коридорных знает, кто там стоит. По сравнению с теми, кто там стоит, я вообще был мелочь пузатая. Я директор лицея, там Ректора университетов крупнейших стоят. Переключил его, это не значит, что я к нему плохо относился, но на смехе, на драйве  ты передаёшь драйв другому и дело сделано., и дело включается. Увидели? От этой подписи под этим документом потом шокировались три вида администраций: Минфин России, администрация края и Министерство образования края. 
- Ты как её получил?
 Я говорю: «Зашёл, всё объяснил и мне подписали». 
- Да никогда такое не могли подписать. 
Звонит. «
- Да я подписал, не мучайте его, пусть работает. 
Всё, драйв. Ты передал печать в кайфе. Он тебя даже запомнил, что драйв есть, и он понимает, что ты это исполнишь. Кроме того, что всё правильно, должен быть драйв, чтоб ты это исполнил. Он это в тебе увидел, он тебе подписал и сказал: «Делай». Драйв. Увидели? Я из личного опыта, ситуация. И так во многом. Ваше общение с администрацией: «Ой, алё, администрация?» И она сразу сказала: «Ой, кто пришёл?» И ничего уже не получится, потому что ты сам такой зашёл. Или ты держишь драйв и туда. Нелинейно, стихийно и всё равно найдёшь с кем правильно всё организовать и решить свой вопрос. Нелинейно. Вот это - Я могу. Здесь не гордыня, а вот именно некое состояние жизни, которое вы должны воспитать этим. Чтоб было понятно, на двенадцатом горизонте Высшая Школа Синтеза, у них синтезность. Они будут воспитывать вышколенность Синтезом, чтоб войти в синтезность у Учителя, у них вышколенность Синтезом. 
Вышколенность Синтезом без вот этого «Я могу» на драйве, невозможна. То есть вначале он проходит здесь «Я могу», потом это отстраивает одиннадцатью позициями и тогда на двенадцатом вот эта вышколенность Синтезом появляется, когда у него «Я могу» Синтезом и это получается. Когда Синтез накопленный на «Я могу» складывается, получается то, что ты раньше не мог. Допустим, видеть на тех же присутствиях, избитый вопрос. У многих просто драйва нет. Видеть хотят, но не хотят. Борьба. Но драйва нет. Видеть хочу, но драйва нет, потому что боюсь видеть. Хочу видеть, но боюсь. «Я могу» ещё не сложилось, чтобы преодолеть мой страх. И вот здесь преодоление страхов, преодоление комплексов. Понятно, что это тоже имеет какие-то этические, эстетические границы, но это преодоление «Я могу». Снос старых преград - итог Системы Энергопотенциала. Завершение вот всей этой 16-рицы – снос, именно снос старых преград, любых, не знаю каких, любой связки.
Что значит снос старых? Это было одно из важнейших заданий Ученика предыдущей эпохи. Чтобы взойти куда-то, чтобы исполнить поручение и даже, чтобы получить новое Посвящение, ты должен был обязательно снести какие-то преграды. И до сих пор сейчас идут проверки. При любой новой подготовке любого из нас проверяют на преодоление. Помните: преодолениями мы растём. Когда нас проверяют на это преодоление, называется это просто – снос старых преград. Я должен преодолеть какие-то свои комплексы, комплексы чужие, смотря по ситуации. Снести что-то, что мешает этой деятельности, этому выражению. Но, чтобы я мог снести, у меня все эти шестнадцать позиций должны хоть как-то быть уравновешены, хоть как-то должны быть сложены.
Энергопотенциал в вершине своей – это снос старых преград. Открытие дороги туда, куда ты раньше ходить не мог. Возможности сделать то, что ты раньше делать не мог. Снос старых преград. Вот это теперь ваша деятельность. И вот это всё касается Метагалактической Расы. 
Метагалактическая Раса – это не слова «Человек Метагалактики», это вот эта деятельность, чтобы этот Человек Метагалактики жил на драйве, всё мог. Вопрос не расы, а то у нас слово раса, это избитость какая-то. Вот раса, но раса – это жизнь. А какая жизнь? Вот мы сейчас шестнадцать пунктов описали, какая жизнь должна быть. И тогда это Метагалактическая Раса. Если ты на драйве идёшь по реальностям, ты их видишь, ты ими действуешь. Если ты без «Я могу» туда идёшь, то ты там ничего не можешь, ты это и не видишь. Ты не активен. Чтобы выйти на любую следующую реальность, надо снести преграду какую? Между этой реальностью и следующей, вот эту перепоночку. И некоторые не могут туда выйти, потому что не могут снести преграду между реальностями, она не такая сильная в новой эпохе, но она всё равно есть. Потому что защита жизни одного уровня от другого всё равно присутствует. Значит, чтобы я легко ходил по реальностям, я должен сносить преграды между этими реальностями. Это снос старых преград. И тут уже можно накрутить всё, что угодно на эту тему. Преграды бывают разные: преграды между мирами, между эволюциями, которые я должен синтезировать собой. И тогда мы попадаем уже на следующий уровень, где через снос преград, уже следующее Агентство Информации, там Практика, и синтез реальностей в разных практиках, синтез всей Метагалактики шестнадцать тысяч реальностей, Человек Метагалактики. Шестнадцать тысяч преград преодолеть, чтоб все реальности синтезировать.
- Вижу цель, не вижу препятствий.
Да, и сквозь стены. Вот это ваш уровень: вижу цель, не вижу препятствия. Вот это надо доводить наших Служащих до этого состояния.
- Надо активировать в них желание.
Не надо активировать желание. Есть свобода Воли. Если ты будешь активировать желание, ничего не получится. Почему я сказал на шестнадцатом? Я могу нелинейно, спонтанно. Я начинаю с ними говорить о четверице личного достоинства, формы, ходовой, Энергопотенциала, самооценки и продолжаем по всей шестнадцатирице. И вот теперь кручусь по этой шестнадцатирице, задевая разные специфики в нём. Он ничего не хочет. Не надо желания, просто по системе работать, вот у меня матрица, давай с тобой покрутим. И у него из каждого квадратика собираться, что у него есть. Говорим, говорим, потом раз - это в Униграмму схлопывается. У него глаза вспыхивают. Он сам не понял, что произошло. Но из набора того, что у него есть, мы это пособирали и сложили в одно целое. И у него у самого вырастает желание. Не мы его стимулируем, а тем, что мы обсуждаем эти шестнадцать пунктов, у него внутри вспыхивает эта возможность. Он начинает так действовать. Вот ваша задача. Здесь как раз нелинейный подход, когда вы по этим шестнадцати позициям начинаете с ним разговаривать с разных позиций: «А как у тебя так, а как у тебя так, как у тебя то, как это?». И у него начинают подниматься те эффекты, которые у него накоплены, но где-то там забиты в его состоянии. И когда нам удастся поднять его шестнадцать эффектов, любых, в разговоре. Они  по итогам собираются, а дальше может вспыхнуть и пойти так, что другие могут даже не увидеть. Это такой нелинейный Синтез называется. Мы с Вами сделали эту щестнадцатирицу, как шестнадцатирицу нелинейного Синтеза. Поэтому не надо стимулировать желание. Надо всех по этой шестнадцатирице отстраивать, разрабатывать, развивать. И это будет деятельность вашей службы. Это все. Мы идем в практику. Стяжаем эту матрицу из этих шестнадцати пунктов. Активируемся на это. А потом обсуждаем ваши вопросы, как и обещал.

Практика №2. Стяжание Матрицы Аватара Изначально Вышестоящей Метагалактической Расы Генезиса ЭП
И мы синтезируемся с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь (пауза), проникаемся Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь физически собою, физически одеваясь в форму Аватаров Служения соответствующей компетенции (пауза).
Переходим в зал Изначально Вышестоящего Дома Изначально Вышестоящего Отца 4032-х Изначально Вышестоящий Реальный явленно (пауза). Развёртываясь Аватаром Изначально Вышестоящей Метагалактической Расы Генезиса Энергопотенциала в форме, пред Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь. Синтезируясь с Хум Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь, стяжаем 16 Синтез Синтезов Изначально Вышестоящего Отца (длительная пауза), прося преобразить каждого из нас и синтез нас на 16-цу деятельности Аватаром Служения каждым из нас со всеми спецификами от Энергопотенциала первого вида деятельности до 16го - Я Могу» (пауза), и развернуть соответствующую Матрицу четыре на четыре 16-рично, активацией каждого из нас и Изначально Вышестоящего Дома Изначально Вышестоящего Отца в целом каждым из нас (длительная пауза). 
И проникаясь 16-цей, возникая, возжигаемся 16-тью Синтез Синтезами Изначально Вышестоящего Отца и возникающим Синтезом 16цы, синтезируясь с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь, стяжаем Матрицу Аватара Изначально Вышестоящей Метагалактической Расы Генезиса Энергопотенциала каждым из нас (длительная пауза), и, возжигаясь, преображаемся этим (пауза).
Владыка говорит: «Очень хорошо получилось». Владыка на вас, Аватар Кут Хуми, ещё проверял на сколько совмещается Метагалактическая Раса и Генезис Энергопотенциала у нас физически, то есть там совмещается, а здесь? Получилось. Так что поздравляю Вас, мы обосновали наше новое Служение Планом Творения Отца (пауза).
Далее мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом. Переходим в Зал Изначально Вышестоящего Отца 4097-ми Изначально Вышестоящий Реальный явленно (длительная пауза).
Развёртываемся пред Изначально Вышестоящим Отцом Аватаром Служения в форме. Синтезируясь с Хум Изначально Вышестоящего Отца, стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца, прося преобразить каждого из нас и синтез нас на новую деятельность синтезфизически собою, разработанную 16-рично явленной Матрицей Изначально Вышестоящего Аватара Метагалактической Расы Генезиса Энергопотенциала каждым из нас (длительная пауза).
И вспыхивая этим, синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, синтезируясь с Могуществом Изначально Вышестоящего Отца, стяжая 16 Могуществ, в явлении 16цы стяжённой деятельности каждому из нас и 16 Огней Могущества Изначально Вышестоящего Отца в явлении 16-цы деятельности матрично каждого из нас. И, возжигаясь Могуществом и Огнём Могущества Изначально Вышестоящего Отца, проникаемся Изначально Вышестоящим Отцом, являя 16-цу реализации каждым из нас (длительная пауза).
И переплавляясь, пережигаясь, преображаясь и развёртываясь этим, возжигаемся стяжённым Синтезом Изначально Вышестоящего Отца и преображаемся им (пауза).
И вспыхивая этим, синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, просим 16-ричное Творение каждого из нас этим и 16-ричное Творение деятельности каждого из нас этим (пауза).
И проникаясь Изначально Вышестоящим Отцом, входим в Творение этого собою (пауза).
И проникаясь этим, преображаясь этим, мы благодарим Изначально Вышестоящего Отца (пауза). Благодарим Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь.
Возвращаемся в физическое выражение каждым из нас (пауза).
Развёртываемся физически. И эманируем всё стяжённое и возожжённое в Изначально Вышестоящий Дом Изначально Вышестоящего Отца, в Службу Метагалактической Расы Генезиса Энергопотенциала (пауза). Далее эманируем во все Подразделения ИВДИВО служения каждого из нас (пауза), и в ИВДИВО каждого из нас (пауза).
И выходим из практики. Аминь.
Вот это обоснование Вашей новой Службы. Нам осталось сходить к Серапису Велетте и к Человеку Планеты. Сейчас пожалуйста, ваши вопросы. Т.е. в принципе можно сделать практику, а можно ещё пообсуждать ваши вопросы по Энергопотенциалу. Я сейчас на секунду буквально выйду, на минутку и вернусь, а вы пока между собой поднимите нужные вопросы.
– Какие-то есть вопросы?
– По взносу в подразделение.
– Какой вопрос?
– Когда за Синтез сдают взносы, можно ли их делать на счёт прямо, организации или нужно Главе Энергопотенциала?
– Это уже давно можно было, а на карту ты имеешь ввиду или на счёт?
– Не за Синтез, а в Подразделение, но за Синтез.
– За сам Синтез.
– Да.
– А на счёт чей?
– Но не Служащему за Синтез, а часть которая в Подразделение.
	– На сколько я знаю там должен человек сам Энергопотенциал внести...
– Нет, он сам, но он имеет ввиду что не физически, а 
– Можно.
– А что ж тут такого?
– У тебя карта?… Подожди. У тебя карта Подразделения есть?
– Подразделения.
– Есть карты Подразделения.
– Есть мои (имеется ввиду карты)
– А что значит карта Подразделения? 
– Он заплатил в Подразделение, ну допустим есть, скажем так люди которые, допустим, отъезжают и он физически сам передать деньги, а он может 
– Причём здесь карточка?
– На ком-то записана, на ком-то, на тот момент пока, я там, я её так и назвал – «Энергопотенциальная».
– Что значит назвал, где назвал?
– У себя, в телефоне. Вот она есть, у меня то есть
– Сначала было Слово.
– Просто я уже опять, у нас тут встал вопрос, тут мне просто говорят у тебя есть сделанная. Но это всё равно не твоя личная карта, она на тебе, т. е. не смотря на то, что 
- Хорошо, если мы, если мы несём так, да? На себе вот это всё.
- Это вот какие смыслы сложишь
- Это говорит тот, кто сам нечист на руку. Кто чист, тот никогда в жизни такого не скажет. 
	- Это о чём? Главное точку поставить.
– Когда Энергопотенциальные деньги, можно ли их перечислять на карту, скажем так, Подразделения. А карта Подразделения она естественно числится за кем-то.
	- За кем-то. 
– А ведь по-другому не получается.
	- А по-другому нельзя, да, я знаю.
– Вот, а здесь версия такая, что нельзя на эту карту переводить.
	Неправильно это, неправильно. Было разрешение Аватара Синтеза Кут Хуми, личное разрешение, это было несколько лет назад, могу подтвердить. Нет сейчас всё, всё, всё в порядке. Давай просто точки ставить. Смотрите, у нас нет иногда возможности собранные вскладчину деньги держать на юридическом счету. Есть законодательство Российской Федерации о группах общественного действия не имеющих статус юридического лица. Почему? Юридическое лицо заводит счёт, общественная группа счёт не заводит, потому что это просто общественное действие. Это разрешение ещё от Ельцина, давнее, закон. Соответственно группа выбирает ответственного, который хранит деньги у себя, включая свою карточку. Ну включая любые инструменты банковские. Это называется общественные деньги, а этот человек подотчётен той группе, если группа ему доверяет. Законодательство в этом не нарушается. Потому что это деньги собранные вскладчину на общественные цели группы, которая хочет достигнуть своих общественных целей. У нас это – наша с вами деятельность. Соответственно берётся карточка, заводится на отдельного человека или личный сейф куда он это складирует, и так и так. И мы лично выходили к Владыке, потом спрашивали можно ли заводить карточку, с учётом всех. Владыка сказал – можно, намекая, что это поручение, раз, что это общественные деньги, внимание, не пересекаемые с личным Энергопотенциалом, два. Главное чтоб у человека это в голове стояло. 
– Главное, да, главное смыслы.
	Главное, главное что ты стоит в голове. Если я знаю что это карточка общественная, понятно, никаких Энергопотенциальных воздействий на меня от этого нет. Более того, я просто скажу, по своей деятельности, когда-то давно, как директор, я имел право подписи, вместе с бухгалтером на счета. В случае болезни любого, каждый из нас расписывался, всё равно получал деньги на зарплату.
Это та-же самая карточка, на мне висела зарплата всего учреждения. Давало Государство, но давало на мой счёт, а дальше, извините, со счёта мог снять только – директор и главный бухгалтер. С бумажками, там, ездили всё это в банк подавали. Вдвоём, или я ездил сам, а потом кассир уже получал по нашим подписям, там, свои инструменты были. Чем это отличается? Да, ничем. Деньги висели на счету учреждения, но фактически отвечал за них я, перед Государством. Ну бухгалтер, как… Тоже, он не совсем отвечал, он просто документы делал – ответственность по документам. Какая разница? Вот какая разница: на карточке или вот так за подпись? Всё тоже самое, ты ж за это отвечаешь. Поэтому, я считаю, что здесь немного надуманная ситуация специалистов, которые никогда не занимались управленческой деятельностью. В управленческой деятельности это легко. Более того, можешь завести несколько разных карточек, на разные виды деятельности. Это называется фонды, бухгалтера. Фонды на разные спец. счета, разные кор. счета на разные виды деятельности. В любом учреждении это нормальный вид деятельности. Если ты человек не боящийся Энергопотенциала и знающий драйв и говорящий я могу – не проблема иметь карточку с зарядом Энергопотенциала.
– Естественно.
	Естественно, которая не относится к тебе, а к Подразделению или к Владыкам или к ИВДИВО, вот если взять наш случай, как Главы ИВДИВО. Вы извините и вести всю эту систему, всё. У нас в ИВДИВО тоже самое. А чем мы отличаемся? Тоже самое в ИВДИВО, только нас там двое. У нас был Служащий Энергопотенциала, потом мы сделали выводы, он вышел из Служения сам, по возрасту. А мы сделали выводы, что это невозможно, на определённом этапе. Мы пока взяли это всё на себя, сами это ведём. Огонь сложный оказался. Всё, движемся. И чего? И у нас чёткое деление ЭП ИВДИВО и личный ЭП. И есть где это всё лежит, так выразимся. И мы за это отвечаем и мы знаем, что любую копейку… Мы-то общаемся со всеми в Иерархии, там всё проще, мы и так понимаем, что всё видно. Поэтому лучше своё доложить, чем лишнее оттуда взять. Ну как бы, твой личный взнос, всё. То есть вопрос не целесообразности, а естественности этого. Если я естественно живу Иерархией, то деньги Иерархии естественно я и коплю и трачу здесь, потому что там другие деньги, так выразимся. Всё, иерархия здесь поручает – мы берём тратим на нужное здесь, нужное согласовывается с Владыками. Всё тоже самое, как у вас. Поэтому карточку открывать нужно, чтоб деньги не лежали под подушкой, более того, деньги лежащие в квартире сами по себе вызывают на себя притяжку лишних зарядов, а это не всякий выдержит и не всякому это надо. Здесь деньги не грязнят, но они к себе тянут, то есть человек привык жить условно на десять тысяч, а у него лежит сто тысяч и к нему тянутся условия на сто тысяч. Здесь проблема в этом. Проблема не в грязи, что на эту сумму тянутся на сто тысяч, а человек привык жить на десять тысяч и у нас есть Служащие которые начали бояться дома держать такую сумму. Причём есть другие Служащие для которых сто тысяч это просто в кошельке, без обид. Это банкиры есть, он говорит, да у меня десять тысяч в кошельке всегда, иначе я тут это, ну… По текучке день в день. У нас есть такой Служащий. Я говорю ну, и он говорит я конечно это не сообщаю, но это текучка у меня такая, я говорю – я понимаю. Он говорит – что сто тысяч боятся? Ну ты пойми у них пенсия десять тысяч, он говорит – понял! Ну у него там свои кор.счета идут, всё. И когда люди начали бояться этих Условий мы сказали: «Или банковская ячейка...» Ну опять же, две подписи, два доступа. Или карточка. А какая разница банковская ячейка или карточка, в чём разница?
– Карта удобнее.
	 Карта удобнее, карта удобнее, в любой момент заплатил. То есть вопрос в ответственности человека и чтоб он мог это сформулировать другим при необходимости. Некоторые говорят –  а вот, меня придут с проверкой, я такие деньги трачу. А ты что не можешь объяснить, что это деньги общественной группы, что ты открыла карточку на себя. А потом у нас, у наших общественных групп такие деньги, в кавычках, большие. 
– Как у того банкира, да?(смех)
	Что я думаю, что никакая комиссия даже не заинтересуется, потому что там интерес начинается от миллиона. Ну от шестьсот тысяч минимум, но и то, если ты постоянно тратишь по шестьсот тысяч. Там пять раз потратил – тебя, тобой заинтересовались. Пять раз по шестьсот тысяч – это три миллиона, так, на всякий случай. А вообще-то сейчас от скольки? Миллион двести или там.
– Четыреста.
- Миллион четыреста даже. У кого есть миллион четыреста постоянно ходящий по карточкам, чтобы вы боялись, что вас проверят? Ни у кого нет?
– У меня было.
	- Личных.
– Нет.
	- Коллективных.
– Вот, общественных.
– И они крутились всё время, или просто лежали?
– Просто лежали.
	- Нет, тут это... Тут имеется ввиду каждый день ты по миллион четыреста отстёгиваешь, на пятый день тебя проверять пришли.
– Нет, вначале начинаются смски «Не хотите-ли кредит взять», на восемь миллионов.
	- Да, да, да, да, да, да, да.
– Начинаются заходы.
	- Всё.
– А потом уже все остальные
	Понимаешь, то есть здесь вопрос незнания законов, юридической некомпетентности и неумение сложить почему, откуда эти деньги. Коллективные деньги мы собрали вскладчину. Как собрали – наш вопрос, есть законы, всё. Есть законодательство разрешающее это делать, а банковскую карточку – меня избрали ответственным вот карточка на мне, всё пожалуйста.
– Шестнадцатый вид деятельности «Всё могу» и никто не придёт. (смех)
	А, нет это, это, в скобочках – нелинейность, спонтанность, это как раз о шестнадцатом уровне, это вот для вас, вы должны им как раз овладеть. Я – могу этим пользоваться. А у нас даже Служба Энергопотенциала этим росла, то есть люди, которые так вот просто держали, к ним же всё равно тянулись условия, или на Подразделение тратили или у них личная жизнь менялась. У меня есть минимум четыре Служащих Энергопотенциала, которые просто собирали Энергопотенциал на Синтезе и мы с ними занимались вот, ну сдачей и я им объяснял какие-то детали, у этих людей жизнь точно поменялась. Чтоб было понятно, одна из них сейчас в Италии живёт. Не в смысле что это хорошо, переезд. У неё поменялась жизнь в её городе, но она переехала просто в другую страну, даже чтобы переключиться. У ней до этого вообще никаких вариантов не было развития, а тут целая другая страна. Для неё это просто, ну я не знаю. Изменился человек полностью, всё, нормально. Он вырос. Понятно, да? Система Энергопотенциала, она работает. Я не к тому, что это показатель, ну человек был с Украины, ну там, надо было. Надо было, так выразимся, есть? Вопросы?
– У нас Синтез начался на три подразделения. Разное количество Служащих, там девять, одиннадцать, тринадцать. Можно ли делить в равных частях или пропорционально Служащим Энергопотенциал?
- Что делить? (смех) А что делить?
	- Это у нас в Подмосковье тоже самое, значит это…
– Деньги?
– Деньги Отца делят…(смех)
	Значит, как мы решили это в Подмосковье. Ну как мы решали с Владыкой, Владыка смеялся на эту тему. Значит, на самом деле Система Энергопотенциала простая, это как вы решите. Вот как вы втроём, Главы Подразделений или Службы Энергопотенциала собираетесь и решите, так и будет. Но мы допустим, вот в Подмосковье, когда с Кирой обсуждали и начали смеяться, я сказал, ну если есть Подразделения типа Москвы, у кого есть средства, оно может сказать, а мы не будем брать, пусть это будет в счёт малых Подразделений, где нет средств. Как только это было объявлено малые Подразделения начали тоже бояться и смущаться брать. Потому что, чё-то вот, как, как бы чего не вышло из этого. Как бы чего из этого не вышло. И в итоге мы решали, смотрели вот раза два на эту ситуацию. По итогам было общее решение в Огне, мы вот созванивались, что мы просто на всех делим по равному, правильно? К этому пришли?
– Да.
	Почему на равных? Потому, что не важно от кого сколько пришло. Вы видите свои девять там или одиннадцать Служащих, а на самом деле Огонь идёт на всех граждан вашей территории. И делить надо не на девять пришедших, на миллион у тебя и полтора у соседа. И пятьсот тысяч это совсем другая цифра Энергопотенциала.
– Если из трёх Подразделений одно отказалось, то делится на два?
	- Делится на два.
– Как вы договоритесь.
	Ещё раз, как вы… То есть идёт договор, выходим к Владыке, просим Владыку утвердить, Владыка утвердил, и Энергопотенциал идёт только, как вы договорились, Владыка утвердил. Кого-то что-то не устроило? Вы решили поменять систему, собираетесь втроём, выходите к Владыке, Владыка переутвердил, поменял – вы делите на троих. Не по количеству людей, Энергопотенциал - это не люди. Энергопотенциал - это сбор, и тогда вы должны делить не по людям, а по процентам, пятьдесят на пятьдесят, фифти-фифти, шестьдесят на сорок, восемьдесят на двадцать, понимаете разницу? 
– Решение принимают…
	Главы Подразделений у Аватара Кут Хуми.
– Главы Подразделений…
	У Аватара Кут Хуми, можно с Главами Службы Энергопотенциала. Итоговое решение у Владыки всегда утверждает Глава Подразделения, для чего? Этот Огонь ставится в Сферу ИВДИВО Подразделения. Прерогатива фиксации Огня в Сфере ИВДИВО - это у Главы Подразделения. Потому что на нём фиксируется Ядро, всё. То есть этот Огонь должен войти в Ядро, это можно делать со Службой Энергопотенциала, но она здесь как помощник стоит, чтобы Огонь пошёл… Ну чтоб знать систему и чтобы пошёл. Увидели? Поэтому итогово все утверждения идут у Владыки Кут Хуми Главой Подразделения, поэтому у них право Вето. Если возникает вопрос некий конфликтный или спорный – решает Совет. Совет одного Дома и коллективное голосование, вот здесь сидит шестнадцать человек, девять за семь против, решение выносится как «девять, за»! И тогда Глава Подразделения идёт по решению количества Совета. У нас бывают такие вопросы, вот одни хотят, другие не хотят – собираем Совет Отца, каждый настраивается на Владык, Аватаров, каждый проникается Отцом и голосует от Отца и Аватара, девять за, семь против – Глава Подразделения идёт по «девять, за». Тут он тоже голосует, поэтому у него там. Даже если он против голосовал, но девять за. Есть такое понятие коллективное решение, если вопрос спорный, вырабатываем коллективное решение. И мы с этим согласны, потому что пути Господни неисповедимы, и если девять за, значит надо так, как девять за, всё. И вот тут мы досконально исполняем это решение, пока не переголосуем в следующий раз, минимум через месяц, но лучше не суетиться, Энергопотенциал не требует… Суета это чепуха, вот взяли и пошли, увидела? Поэтому вот такие решения, или же Советы доверяют Главам Подразделений, между собой собрались и решили, вот в Подмосковье, это со Служащей Синтеза. Потом она мне позвонила, мы вышли к Владыке, потому что ситуация была такая там, небольшой нонсенс был. С двух сторон вышли, каждый услышал от Владыки и решение было принято. Ну потом уже доводили дальше: мы вот так решили. Поэтому и так, и так, и так правильно. 
	Пример мой, я веду в Крыму. Там возжигается тоже четыре Подразделения: одно Украинское, три Крымских, вместе. Обратились ко мне, что они будут возжигать. Ни у кого не встал вопрос об Энергопотенциале, никуда, пока. Я там чётко сказал, что если даже возникнет, я скажу, что Энергопотенциал должен остаться в том месте, где ведётся Синтез. Почему? Потому, что Синтез сразу назначался на одном Подразделении, а остальные подтянулись. Ну решили, что им тоже надо. Ну у нас вот пошла новая система, что можно Ядра… Так как Синтез назначался на одно Подразделение, никаких вопросов по ЭП возникать не должно. И я, допустим, как Ведущий Синтез, я буду отказывать им в таких решениях, потому что Синтез назначался на одно Подразделение. Понятно, да, смысл? Всё. И мы начинали одним Подразделением, остальные подтянулись, так как они всё равно здесь присутствуют. А вот если Синтез назначается на три Подразделения сразу же. Там уже можно заранее, заранее, уточнить вопрос, куда фиксируется Энергопотенциал? Вам кажется это формальность, на самом деле это очень чёткий Огонь и Энергия, который чётко идёт по Сферам Подразделений. Очень чётко. И иногда она помогает, иногда мешает и даже лишняя капля бывает вредна, без шуток. Поэтому здесь это очень важные решения, то есть, если ты это видишь, ты понимаешь на сколько эти решения важные. Вот вам другой пример, вот у меня сейчас в Крыму такое. Энергопотенциал остаётся крымчанам, ну в смысле, в Подразделении Крыма, а три других Подразделения, кто туда ездит, они даже не претендуют. Потому что я им сразу сказал, Синтез начинался на подразделение Крым. Вы туда входите дополнительно, дополнительно без прав. Крымчане бы отдали, но я запретил. То что там вопрос Крыма. Мировая раскрутка. Заряды делаем, чтобы пережечь многие вещи. Все. Слово Крым. Многие усваивают ЭП и говорят Крым, Крым капля Огня. Крым капля Огня. Развитие. 
- Еще вопросы?
- Глава ЭП сдает каждый месяц ЭП Подразделения. Куда он выходит: к Серапису, к Кут Хуми, к Владыкам ИВР?
 - Куда он считает нужным?
 - Кто?
 Глава Энергопотенциала. 
- Нам то легко, мы идем к Кут Хуми.
- Я о том, кто это спрашивает
- Многие спрашивают.
- Давайте думать, к кому выходите: к Кут Хуми, к Аватарам  вашего служения или к Серапису?
- Серапису. 
- Ваши варианты. К Серапису раз, к Серапису два. А есть более правильный ответ. Ваш дом является чем?
- Подразделением ИВДИВО
- Нет, я  спросил Чем? Можно сказать, что подразделением ИВДИВО, еще чем? Ваш Дом, не Подразделение. Чем? Ваш дом является чем? Здесь разные контексты. Я спросил, ваш Дом является Чем? ИВДИВО. Ваш Дом является Домом Аватаров Служения. Знаете такое положение? Что Ваше здание есть выражение Здания и Дома Аватаров Служения. Питер. Иосифа Славии. И их здание - есьм выражение дома Иосифа Славии. Хозяйка в Доме - Славия. Бюджет Дома - это бюджет Иосифа Славии. Значит, Энергопотенциал Подразделения должен сдаваться
- Иосифу Славии
- Хозяйке
- Хозяйке? 
- Или Хозяину. То есть Иосифу Славии. Как вам такой ответ.
- Да, это совсем  другое дело.
- И вы все знаете , что ваше Подразделение есть выражение дома ваших Аватаров. А деньги что, в сейфе на улице лежат? Или в вашем здании? Простой вопрос? И вы путаете Сераписа, который  отвечает за службу Энергопотенциала. И считаете, что он банкир, и все деньги ему. А ему зачем, у него есть свое подразделение.
- Казань
- Казань. Казань. Да я знаю, что Казань. Ответ классный!  Кстати, вы должны знать, что у вас специально подразделение на тему Энергопотенциала - это Казань. А Казань должна вместо меня проводить такие совещания. Специалисты. Вы не зря напомнили. Специалисты. Увидели. Просто увидьте это. Если, давайте так. Я захожу к вам в квартиру. Я там что-то делаю, но Энергопотенциал то ваш, ваша квартира. И тогда у вас придет ответ от Аватаров служения на развитие, почему? Потому что вся Ваша территория, то же в Огне и Духе этих Аватаров. Итак, у вас деньги появились на территории Санкт-Петербурга, пять миллионов .жителей. Пришли Питербуржцы на занятие, в складчину сложились. Появились деньги от Питербуржцев. Все они живут в Огне Иосифа Славии, а деньги вы утащили к Кут Хуми. Кут Хуми конечно возьмет, потому что вы у него тоже служите. Но вы у него служите, а деньги принесли Питербуржцы. Правильно произношу? Правильно. А что вы к Кут Хуме деньги потащили?
- Ну по старой привычке.
- Ну вы Кут Хуми служите. Или потащили к Серапису в Казань. Казан пуст.
- Значит План Обменного Синтеза тоже у Владычицы согласовывать, Подразделения?
- Желательно. А вот решайте, все свободно.
- А вот сейчас по огню идет, что у Владычицы. У Владыки, а потом у Владычицы.
- Есть такая хитрая вещь. Владыка отвечает за Огонь, Владычица за Материю. У Владыки - 50% Огня, а у Владычицы - 50% Материи. Будет интересно такое. Развитие системы, кстати. Я понимаю, что Владыка все утверждает. Но если мы хотим, чтобы это дошло до материи, то за материю на вашей территории отвечает Владычица, а за Огонь на территории отвечает Владыка. Мы утверждали у Владыки, потому что обменный Огонь. Но если мы хотим Обменный огонь отправить на территорию, то нужно у Владычицы посоображать, стоит туда направлять или нет? Это будет классная вещь, если вы и Владычицу включите в это. Более того, я объясняю, почему мы раньше Владычицу не включали. К ней вообще выходить крайне тяжело, потому что она – Материя. И мы должны были правильно, настолько тщательно отстроены быть, что даже Владыка нас пропустит к Владычице. А есть варианты, когда мы настолько некомпетентны, что Владыка говорит:
 - Ко мне! А туда, чтобы носа не казали. Потому что мы со своим, ну в общем рылом в ту чистоту материи даже заходить не должны. Без обид. Я  к тому, что мы не компетентны. Поэтому, все утверждает Владыка. Его огонь пережжет все наши специфики. А вот если мы с вами поразвивались и более компетентны, то можем уже и за Огонь и за Материю, но в чистоте общаться с Владычицей. Я вам честно скажу, у нас с Владыкой намного легче общаются, чем с Владычицей. Все, даже служащие Синтеза. Крайне тяжелый вариант - это выражение Владычицы, крайне тяжелый вариант. И даже те, кто говорят, а мы легко выражаем. Я говорю; ну, пошли, сходим, и не доходят. Потому что Владычица - это чистота материи и там надо соответствовать. Если ты не в чистоте вышел, ты туда не попал. И ты только рисуешь себе в голове, что ты там стоишь. А к Владыке ты попадешь, потому что Владыка - Огонь. За шкирку взял, поставил. Сказал :- Ну,стой, добрая девица.! Увидели.
- Иду обратно в зал и там с Владычицей?
- И так, и так. Ребята, нет жестких установлений. Вы специалисты. Ну и сделайте правильно. Вы сделайте правильную систему, которая возможна. Вы специалисты, понимаете?
- В зале можно с Владычицей?
- Везде. В зале можно? Везде, ну как я тебе могу сказать. Где зя, где нельзя.
- Ну мы же дойдем?
- Не знаю, ну я не знаю. Она там бывает? Тоже не знаю. Что ты меня пытаешь на какие-то  вещи, да откуда я знаю. Кто где сейчас? Давайте так. Еще раз, я советую Энергопотенциал Подразделения сдавать Аватарам Подразделения. А вот Энергопотенциал личного Служащего, личного служения – Кут Хуми Фаинь. Чувствуете разницу? И вы к Кут Хуми ходите только потому, что я сказал, что личный Энергопотенциал надо сдавать Кут Хуми, почему? Потому что мы служим у Кут Хуми. А работаем в Доме, ну допустим у Иосифа Славии, понимаете? Или Сераписа Велетте - это мы там работаем. Нас Кут Хуми принял на работу и сказал: Ты будешь работать у Эдуарда Эмилии, Игнатий Вера. И пошли туда работать. Увидели? Мы там работаем. Но на работу нас принял Кут Хуми. Значит зряплату в огне нам платит Кут Хуми. Значит Энергопотенциал личного служения надо сдавать Кут Хуми. А Энергопотенциал Подразделения надо сдавать в Дом. Все в Дом. А у Сераписа Велетте уточнять все системы действий по Энергопотенциалу. Что можешь, что не можешь. В зал зайти не выйти, туда зайти выйти, в какой банк, где бы карточку открыть? Какой выдержит, какой не выдержит? У меня был такой вариант, когда банк не выдержал. Я предупреждал и не выдержал Энергопотенциал, который туда вложили. Он рухнул через два дня, мы успели. Но это не мы, это Подразделение. Я сказал, немедленно забери. Забрали. Через два дня его закрывают. Все. Так что некоторые банки не выдерживают. Все. Чтобы было понятно, в ячейке я хранил деньги ИДИВО. В удобной мне ячейке, там был небольшой банк. Он действующий до сих пор. Такой средний банк из всех Российских. Мне было удобно туда ездить. Удобная ячейка. Я там сделал ячейку. Банк не смог закрыться, филиал закрыли. Со всеми ячейками, причем филиал находился в большом Центре, там полно всяких фирм которые держали. Филиал закрыли именно в этом Центре. Фирмам теперь надо ой куда ездить, чтобы это все банку. Все равно закрыли филиал. Ячейку не выдержал банк. В итоге я сейчас держу ячейку в крупном банке. В очень крупном Российском банке, которому фиолетово объем средств в этой ячейке. И даже там хватает приколов на Огонь. С трудом усваивается, но усваивается. Увидели. Поэтому даже ячейку не каждый банк выдержит. Это я о себе говорю. Банк не закрылся. Потому что я все делал, я проверял, уточнял, филиал закрылся, анекдот в этом. Хотя потеряли столько клиентов. Там громадный Центр, где все фирмы пользовались одной ячейкой в этом здании, одним филиалом в этом здании. Ладно, вопрос снят. Снят вопрос. Я думаю понятно все. Продолжаем.
- Не служащие, но которые имеют ядра синтеза они сдают ЭП Серапису, но в Метагалактике?
- Куда могут. Я не могу сказать, что они сдают только Серапису. Для неслужащих Серапис - это аж сто семьдесят седьмой Владыка. Я не уверен, что не служащие, даже имеющий шестнадцать ядер Синтеза смогут пробежать сто семьдесят семь ступеней до Сераписа. Это вам кажется легко, потому что вы служащие. Возжегся Огнем, и вышел. А когда ты неслужащий, с ядром, живешь обычной жизнью, нагромождение обычной энергетики , пытаешься выйти к Владыке и останавливаешься на пятом. Где тут Серапис? А пятый смеется, я вообще привык в первом. А от физики даже не оторвался.
- Вышел в первую реальность.
- Вышел в первую реальность. В первые восемь реальностей могут ходить все. Напоминаю. И в этих первых восьми реальностях они должны найти Владыку, к которому им лучше ходить. Я напоминаю, если у человека есть ядра Синтеза, его обязательно курирует один из Владык. Скорее всего по количеству действующих частей, независимо от количества ядер. Ядер допустим тридцать два, действующих частей двадцать. Надо ходить к двадцатому Владыке. Может быть к двадцать первому, например. Не обязательно всем ходить к Серапису. Иначе у нас не будет учеников у остальных Аватаров Синтеза. Это некорректно. Если он не служит, а живет в жизни, значит им занимаются первые шестьдесят четыре пары Владык, в первую очередь просто запомнить. Более того, гарантировать, что он является Человеком Планеты никто не может. А если он не Человек Планеты, а Человек Планеты - это не стяжание, это умение быть им. Он не дойдет до Сераписа, не потому что Серапис не примет, потому что это не человек Планеты, а человек там континента, нации, города. Национальности кстати, яркой какой-то, это человек Планеты тоже. Национальность - это хорошо, но если ты ярый националист, там есть такие состояния, ты не дойдешь до Сераписа. Нужно быть и национальным, и человеком Планеты. Это да. Ты тогда не должен быть националистом, специально говорю это. Националист - это группа собственно наций. Человека Планеты там нет. Я жил в национальной республике, я понимаю, о чем говорю, в детстве жил. Ситуация понятна. Поэтому я не могу сказать, что обычным людям, кто прошел Синтез, надо ходить к Серапису. Я реально понимаю, что многие не дойдут. Потому что даже наши Служащие не доходят. Я говорю на опыте Служащих. Я не иронизирую сейчас. У нас Служащие должны туда ходить, а ходят куда могут. А куда могут, мы их встречаем у всех Владык, я корректно скажу. Продолжаем.
- Служащие, которые ведут свой бизнес? Они  выходят к Серапису, но в Метагалактику? 
[bookmark: _GoBack]- То же самое, вот смотрите, у нас сейчас есть хорошая новость. У нас наконец-таки появляется система, причем из разных источников. Я уже три источника знаю. Какие Аватары за что отвечают. Ну почему, если за этот вид деятельности отвечает этот Аватар, то Энергопотенциал я должен вести к Серапису. Я могу ходить к тому Аватару, который отвечает за эту деятельность. Правильно. Потом я могу спросить за такой вид бизнеса, какой Аватар отвечает. Вот если я совершенно никого не знаю, да, я иду к Серапису. Но это считается некомпетентностью. И Серапис скорее всего говорит:" А тебе вот к этому. Ты просто это не замечаешь." Но у Аватаров тоже есть специализация - есть художники, есть финансисты, есть математики, в том числе и по бизнесу занимающиеся. Выясните и можно к ним. Но можно выйти к Серапису и уточнить, а к кому? Самый умный ответ. Я выхожу к Серапису и спрашиваю: - У меня магазин Детской игрушки. К кому мне ходить сдавать Энергопотенциал, чтобы магазин развивался? Это же не вопрос сдачи Энергопотенциала, чтобы обменный огонь возвращался на развитие магазина и у меня рос вариант работ. Вот вы об этом подумайте. То есть смысл не сдать Энергопотенциал, а чтобы этот огонь потом был на пользу того дела, которым я занимаюсь. Это не план. У меня обменный Огонь после сдачи Владыке должен пойти на магазин игрушек. А Серапис не занимается игрушками. И обменный Огонь от Сераписа пойдет на игрушки, но так как Серапис не занимается игрушками, они не будут заряжены. И в итоге эти игрушки никто не будет покупать, их вообще перестанут видеть. Потому что в Огне Сераписа, я игрушек вообще не стану видеть. Я играться перестану, я буду серьезным. Это сто семьдесят седьмой Владыка. Я специально это рассказываю. Соответственно, я должен выйти к Серапису или Велетте спросить: подскажи, к каким Владыкам ходить сдавать Энергопотенциал магазина игрушек, чтобы этот бизнес у меня развивался, чтобы дети видели, хотели и эти игрушки еще были им полезны от этого Владыки или Владычицы обменом Энергопотенциала. Ну давайте видеть службу Энергопотенциала не тупо к одному Владыке, а варьировать Энергопотенциал для всех Владык. Ну вы что думаете, что там Владыки не занимаются Энергопотенциалом? Давайте я по-другому скажу: Серапис на сегодня - это Министр Финансов. И чтобы вам решить вопрос бюджета семьи, покупать холодильник или нет, вы все бежите к Министру Финансов? К Силуанову, если взять Россию. Товарищ Силуанов - это Министр Финансов России, нам нужно в бюджете нашей семьи покупать холодильник? Правда сумашествие? Вы мне сейчас тоже самое предлагаете. Серапис не Министр Финансов, я кое-где говорил, что есть Министр Финансов в Метагалактике. Министр Финансов подчиняется Серапису, чтоб было понятно, т.е. это еще более высокая должность - Серапис. И вы все ходите к нему за ссудой? Но это не имеет смысла. Объяснил? Ребята надо, вы Главы, надо развивать систему Энергопотенциала. Надо уточнять, какие бизнесы, какие виды деятельности, к каким Владыкам относятся, кому сдавать Энергопотенциал: педагогам - туда лучше, военным - к тем лучше, бизнесменам такого-то фитнесклубов - к этим, а бизнесменам банка - к тем. Потому что фитнес клуб и банк - это разные системы, это разный Огонь. Зачем? Потому что обменный Огонь от этих Владык должен помогать развивать деятельность, бизнес. То есть смысл - не сдать, а чтобы обменный Огонь потом развивал мою деятельность. Если я не тому буду сдавать, моя деятельность мною будет развиваться, а сама по себе нет. А мне надо еще сама по себе. Если Огонь этого Владыки и Владычицы зарядит мою деятельность. Понятно, да. Фитнес Клубы - я пойду к Владыкам физического тела, или Синтезтела или Трансвизора. Наверно к Трансвизору пойду, мне сейчас прозвучало больше, понятно, да. Потому что люди ходят в фитнес, и что делают? Трансвизируют свои физические состояния, Синтезтело не обязательно меняют. Увидели? Видите, всех Владык обсуждали. Вы увидели. Давайте решим, что вы должны разработать Систему. У нас есть Служащие, которые в принципе уже публикуют разные данные. Я специально говорю, есть разные Служащие. И в Крыму есть такие, и в Москве есть такие, да. И еще, в одном городе пока они слабенькие мне рассказывают, что они это делают. Есть люди, которые уже общаются с Владыками, и собирают базу данных, кто чем занимается. Давайте вы, как служба Энергопотенциала, поставите себе цель - изучить у разных Владык за какую деятельность какие Владыки могут отвечать. И не обязательно, что это только один Владыка, за педагогов может там 5-6 отвечать Владык. Потому что есть свои специфики. Там за военных тоже самое. Просто поизучать, это не значит, что за пять дней надо сделать. Это так, на перспективу. И вы должны выщелкивать информацию. Так, кого я помню, по-моему Савва. Владыка Савва, Савелий за рыбалку отвечает. Ребята, кому сдавать Энергопотенциал рыбакам? У нас есть Служащие, которые рыбаки, вот кому им сдавать Энергопотенциал за то, что они рыбаки? Конечно Савелию, потому что он рыбалкой занимается. Только Савелий может личной рыбалкой занимается. Савелий - это личная рыбалка, есть еще профессиональная. Понятно о чем я. Я просто ситуацию знаю, мне рассказывали, я смеялся. Как Савелий отстроил обычного человека, рыбацкие ситуации. Я прикалывался просто. Но я подумал; если Энергопотенциал сдавать рыбацкий, то Савелию, да. Ну что вот вы такие? Я прикалываюсь, а вы прямо. Я специально. Я вообще не рыбак, я вообще не понимаю, я прикалываюсь. Мне ситуацию прикольную рассказали. Я долго смеялся, но подумал, что рыбаков надо отправлять туда. Друзья-то есть. Ситуация. С этим все? Я думаю, вы разберетесь постепенно и найдете систему. Я подчеркиваю: в Энергопотенциале, это система ИВДИВО, действуют все Аватары. У них там такие же Энергопотенциальные системы действуют. Ребята, чтобы пойти в магазин, у нас у всех должны быть деньги - это Энергопотенциал. Ну че мы вот, я не знаю почему все деньги у Сераписа - это общак. А Аватары должны забежать к Серапису, взять пять копеек и сходить в магазин. Это же смешно. Ну они же тоже занимаются Энергопотенциалом, ну что же вы прям, ну вот, конечно! Я не знаю, деньги они получают там или что. Денег  вроде бы нет. Ну все равно, там Потенциал есть. Там заряды есть кстати. За работу Энергопотенциальные заряды там есть и еще какие. Так что мы развиваем Энергопотенциал как раз для вышестоящей деятельности. Там Энергопотенциальные заряды в Иерархии только так есть, ладно, с этим все. Следующий вопрос? Все вопросы обсудили.
Практика № 3. Итоговая.
Мы синтезируемся с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Сераписом Велеттой (пауза).
Переходим в Зал 4017-ти Изначально Вышестоящий Реальный явленно (пауза). Развёртываемся пред Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Сераписом Велеттой в форме Аватаров Служения каждым из нас. И просим Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Сераписа Велетту утвердить итоги данного совещания и ввести их в разработку и деятельность каждому Главе Службы Метагалактической Расы Генезиса Энергопотенциала.
И синтезируясь с Хум Аватаров Синтеза Сераписа Велетты, стяжаем Синтез Могущества Изначально Вышестоящего Отца, и возжигаясь, преображаемся им (пауза). 
И далее мы синтезируемся с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Сераписом Велеттой и стяжаем личную каждого из нас реализацию Сераписа Велетты, как Аватар Изначально Вышестоящей Метагалактической Расы Генезиса Энергопотенциала синтезфизически собою (пауза). Проникаемся Сераписом Велеттой каждым из нас (пауза), вспыхиваем Сераписом Велеттой (пауза) и, синтезируясь с Хум, стяжаем Синтез Могущества Изначально Вышестоящего Отца, прося преобразить каждого из нас всем явлением данной Службы и явлением Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Сераписа Велетты синтезфизически собою. И возжигаясь, преображаемся этим (пауза). 
И далее мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Человеком Планеты Изначально Вышестоящего Отца (пауза). Переходим в Зал 4081 Изначально Вышестояще Реально явленно (пауза). Развёртываемся пред Изначально Вышестоящим Человеком Планеты Аватаром Служения (пауза), синтезируясь с Хум, стяжаем Могущество Изначально Вышестоящего Отца, и, возжигаясь им, просим развернуть новое Явление Службы Метагалактической Расы Генезиса Энергопотенциала каждому из нас и синтезу нас (пауза) с явлением Человека Планеты Изначально Вышестоящего Отца синтезфизически собою. Замерли.
Человек Планеты напоминает, что Абсолютный Огонь - это не только ваша компетенция, а этим занимаются и другие Аватары, чтоб вы не говорили жёстко, что это только ваша компетенция. Но сама Система относится к вам. А вот заниматься ею могут разные, допустим, Аватар Психодинамики, там тоже есть Абсолют, так как он 11-й, тоже должен заниматься. Ну, чтоб в голове не было однозначности, видно у кого-то замок там на эту тему. Ну, как вариант. И другим Аватарам это поручалось, поэтому. А вот сама Система капель там, цифр, она у вас находится. А заниматься могут разные Аватары. Вот, легче стал. Кого-то попустило. 
И мы возжигаемся Могуществом Изначально Вышестоящего Отца и преображаясь, проникаемся Изначально Вышестоящим Человеком Планеты Изначально Вышестоящего Отца синтезфизически собою (пауза).
Дамы и господа, к Человеку Планеты ходите мало, даже своей Реальности служения.
И далее мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом. Переходим в Зал Изначально Вышестоящего Отца 4097-ми Изначально Вышестоящий Реально явленно.
Человек Планеты зарядил вас Могуществом на исполнение всего, что мы сложили (пауза).
И развёртываясь пред Изначально Вышестоящим Отцом, просим преобразить каждого из нас и синтез нас этим совещанием и перспективами служения каждого из нас.
Синтезируемся с Хум Изначально Вышестоящего Отца, стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца, и, возжигаясь, преображаемся им.
Благодарим Изначально Вышестоящего Отца. Благодарим Изначально Вышестоящего Человека Планеты Изначально Вышестоящего Отца, Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Сераписа Велетту.
Переходим в зал Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь ИВДИВО 4032-х Изначально Вышестояще Реально явленно. Становимся перед Кут Хуми Фаинь в форме Служения и просим завершить данное совещание, а также просим подготовку и переподготовку каждого из нас по всем задачам, целям и перспективам, обозначенным данным совещанием (пауза).
Владыка вам напоминает, что мы не поднимали здесь вопросы финансовой деятельности, но она относится к вашей компетенции. И говорит одно слово: «Энергопотенциал». В нём заложена финансовая активация каждого, в том числе. Это вот рекомендация от Кут Хуми.
И синтезируясь с Хум Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь, стяжаем Синтез Синтеза Изначально Вышестоящего Отца. И возжигаясь, преображаемся им.
Благодарим Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь.
Завершаем данное совещание. Возвращаемся в физическое выражение каждым из нас.
И эманируем всё стяжённое и возожжённое в ИВДИВО в целом, в ИВДИВО служения каждого из нас и в ИВДИВО каждого из нас.
И выходим из практики. Аминь.
На этом Совещание Глав Службы Энергопотенциала завершено. Всем большое спасибо.
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